






 

ส ำเนำคู่ฉบบั  
 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลท้ายดง 
ที่  360/๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างาน 5 ส 
------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลท้ายดง ได้จัดโครงการกิจกรรม ๕ส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62    
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจของบุคลากร เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงานและเป็นแนวทางไปสู่การประกันคุณภาพ
การท างาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งกิจกรรม ๕ส ได้แก่ 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์        
จึงแต่งตั้งคณะท างาน 5 ส  ประกอบด้วย 
       1.ทีมงานส านักปลัดเทศบาล 
 1.1  นางสาวอรอนงค์  กันใจ  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   หัวหน้าทีม 
                                                               รกท.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล       
 1.2  นางวิไล   ยศปัญญา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      ทีมงาน 
 1.3  นางสาวนัฐฎาพร  จันทะคุณ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ      ทีมงาน 
 1.4  นายนพดล  วงศ์ศีลธรรม  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ     ทีมงาน 
 1.5  นางสาววาฮีดา  วชิรญา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ      ทีมงาน 
 1.6  นางปารวี  ตะนะวิชัย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      ทีมงาน 
 1.7  สิบเอกกิตติพงษ์  ค าภาแก้ว  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ทีมงาน 
 1.8  นายทองทิว   สีหะวงษ์  ลูกจ้างประจ า         ทีมงาน 
 1.9  นายมิต        วันดี   พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.10 นายสิทธิกร    จันทร์สอน  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.11 นายสมพาน   สุขนวล  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.12  นายอภิชาติ   นามแดง  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.13  นางสาวสุนิสา    ยศปัญญา  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.14  นางสาวพิชญาพัชร  แผ้วเกษม พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.15  นายเฉลิมวุฒิ   เหมือนศรีชัย พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.16  นายประมวน   เคนใจ      พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.17  นายสมภาค   แสงม่วงยาง  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.18  นายเนติพงษ์   สุขนวน  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.19  นางสาวอรญา  ดีประเสริฐ  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 1.20  นายกิตติศักดิ์   ค าภาแก้ว  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
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 1.21  นายธวัช   สังข์เอ่ียม  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 

1.22  นายเกรียงไกร   ป้องเวียง  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
1.23  นายพงศธร  วงศ์ค าจันทร์  พนักงานจ้าง         ทีมงาน 

 1.24 นายนิยม   ศรีสมุทร  พนักงานจ้าง               ทีมงาน 
 1.25 นายไพบูลย์   หินหาด  พนักงานจ้าง            ทีมงาน 
 1.26 นายเสด็จ   พรมพุฒิ  พนักงานจ้าง              ทีมงาน 
 1.27 นายมนูญ  จันดี   พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
      หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานส านักงานปลัดเทศบาล   ห้องคณะผู้บริหาร   
             ห้องปลัดเทศบาล  ห้องประชุม  สถานที่ต้อนรับผู้มาติดต่อ  รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในห้องทั้งหมด 
 2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารของส านักงานปลัดเทศบาล 
 3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์  เครื่องคอมพิวเตอร์  
             โทรศัพท์  เครื่องแฟกซ์ของห้องส านักงานปลัดเทศบาล   

4. รับผิดชอบดูแลท าความสะอาดส านักงานชั้นบน 
5. จัดเก็บอุปกรณ์ พร้อมท าความสะอาดห้องประชุม 

 6. ดูแลส่วนหย่อมบริเวณส านักงาน 
           7. ดูแลท าความสะอาดรอบบริเวณหน้าห้องป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          8.เก็บและรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์งานป้องกัน ฯ และอุปกรณ์งานก่อสร้าง 
          9. ดูแลกระถางต้นไม้ สวนดอกไม้ สวนหย่อมบริเวณส านักงานและบริเวณอาคารส านักงาน 
          10. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ราชการ และจัดเก็บรถยนต์ในความรับผิดชอบไว้ในโรงเก็บ 
               รถยนต์ของส านักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 คัน รถยนต์ มิตซูบิชิ 4 ประตูสีบรอนซ์ 
               หมายเลขทะเบียน กค 517   เพชรบูรณ์(นายสิทธิกร  จันทร์สอน) 
           12. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า หมายเลขทะเบียน บธ -965 และจัดเก็บรถบรรทุก 
                น้ าในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย 
           13. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกน้ า หมายเลขทะเบียน บจ -5531 และจัดเก็บ 
                รถบรรทุกน้ าในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย 
           14. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ดับเพลิง หมายเลขทะเบียน พ-0965 และจัดเก็บรถยนต์ 
                ดับเพลิงในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย 
           15. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ดับเพลิง หมายเลขทะเบียน บว-8725 และจัดเก็บ 
                รถยนต์ดับเพลิงในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย 

16. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยบริเวณสระประปา  รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในบริเวณ 
      สระประปา 

           17. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 
     2. ทีมงานกองคลัง 
 2.1 นางสิริไพบูลย์    ผดุงนึก  ผู้อ านวยการกองคลัง        หัวหน้าทีม 
 2.2 นางสาววลัยพร   ผดุงนึก  นักวิชาการพัสดุช านาญการ           ทีมงาน 
 2.3 นางสาวพัทธนันธ์  แก้วสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ         ทีมงาน 
 2.4 นางสาวศิริพร  สีมั่น   พนักงานจ้าง           ทีมงาน 
 2.5  นางสาวนิพภาพร  สมมะณะ  พนักงานจ้าง           ทีมงาน 
 2.6  นางสาวทาริกา   สีมั่น  พนักงานจ้าง           ทีมงาน 
 2.7  นายอานนท์  นวลดี   พนักงานจ้าง          ทีมงาน 
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           2.9  นางสาวอรัชพร   ยศปัญญา  พนักงานจ้าง          ทีมงาน 

 2.10นางสาวธัญพร  ยศปัญญา  พนักงานจ้าง          ทีมงาน 
    หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานกองคลัง รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในห้องทั้งหมด 
 2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารของห้องท างานกองคลัง 
 3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โทรศัพท์  ของห้อง 
              ท างานกองคลัง  ห้องเก็บพัสดุ  วัสดุอุปกรณ ์
          4. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ราชการ และจัดเก็บรถยนต์ในความรับผิดชอบไว้ในโรงเก็บ 
              รถยนต์ของส านักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 คัน รถยนต์หมายเลขทะเบียน            
              กข  4905 (นายอานนท์  นวลดี) 
           5. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 
            3. ทีมงานกองช่าง 
 3.1 นายทวีศักดิ์   จุมพลมา   นายช่างโยธาช านาญงาน       หัวหน้าทีม 

รกท.ผู้อ านวยการกองช่าง      
3.2 นายอาทิตย์   สีหะวงษ์   นายช่างโยธาปฏิบัติงาน        ทีมงาน 

 3.3 นายผลบุญ   หุมอาจ    พนักงานจ้าง          ทีมงาน 
 3.4 นายทศพล  รักษา    พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
 3.5  นายรณชัย  โต้งค้อม   พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
 3.6  นายธีรพงษ์  โสประดิษฐ   พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
       หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานกองช่าง รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในห้องทั้งหมด 
 2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารห้องท างานกองช่าง    

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ ของห้องท างาน 
    กองช่าง 

          4. ท าความสะอาดโรงเก็บรถยนต์ 
          5. เก็บและรักษาอุปกรณ์เครื่องมือ อุปกรณ์งานก่อสร้าง 
          6. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถกระเช้าไฟฟ้า หมายเลขทะเบียน  81-5597 และจัดเก็บรถ 
              กระเช้าไฟฟ้าในความรับผิดชอบไว้ในโรงเก็บรถ  
          7. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ราชการ และจัดเก็บรถยนต์ในความรับผิดชอบไว้ในโรงเก็บ 
             รถยนต์ของส านักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จ านวน 1 คัน รถยนต์หมายเลขทะเบียน            
             กข  4905 (นายอานนท์  นวลดี) 
          8. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 
      4. ทีมงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 จ่าเอกวุฒิชัย   ผลจันทร์  นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  หัวหน้าทีม 
      รกท.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ   
 4.2 นางปิยนุช     ยศปัญญา  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.3 นายวาณิชย์   สมมะณะ  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.4 นายไพโรจน์  แก้วใหญ่  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.5 นายอัครเดช   สมมะณะ  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.6 นายค ารณ    เดชณรงค์  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.7 นางนงนุช     จันทะคูณ  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.8 นายไกรราช  จันทร์ธรรม  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
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4.9 นายธีระพงษ์  วิลัยรัตน์  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 

 4.11 นายสุบัน  โคตุทา   พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 4.12 นายโพธิรัตน์   สีหะวงษ์  พนักงานจ้าง                  ทีมงาน 
        4.13 นางค าพัด   ยศปัญญา  พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
 4.14 นายเดือน  อักษร   พนักงานจ้าง         ทีมงาน 
       
  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   รวมทั้งวัสดุ
อุปกรณ์ในห้องท้ังหมด 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารห้องท างานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม   

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โทรศัพท์ ของห้อง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

4. ดูแล เก็บรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์งานบ้านงานครัวทั้งหมด 
5. จัดเก็บอุปกรณ์ พร้อมท าความสะอาดห้องประชุม 

           6. ดูแลท าความสะอาดรอบบริเวณหน้าห้องประชุม 
           7. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  81-3090 และจัดเก็บ 
             รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย  
          8. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  81-3442 และจัดเก็บ 
              รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย  
          9. ดูแลรักษา และท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  82-39453 และจัดเก็บ 
             รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไว้ในที่ปลอดภัย  
          10. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 
      5. ทีมงานกองการศึกษา 
 5.1 นางทิพย์วิศา   จันทร์แสงสุก  ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าทีม 
 5.2 นางสาวอรพรรณ  เสียวสุข  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     ทีมงาน 
 5.3 นางสาวพินิจ   ยศปัญญา  คร ูคศ.1       ทีมงาน 
 5.4 นางทองใบ     พูลศรีงาม  คร ู คศ.1       ทีมงาน 
 5.5 นางสาววริวรรณ์   กุลพัฒน์เดชานนท์    ครู คศ.1       ทีมงาน 
 5.6 นางกนกภรณ์    ขุนทอง  พนักงานจ้างตามภารกิจ      ทีมงาน 

5.7 นางสาวสุมาลี   ทัดไท  พนักงานจ้างตามภารกิจ      ทีมงาน 
 5.8  นางสาวรุ่งระวี  สุเทียนทอง  พนักงานจ้าง       ทีมงาน 
 5.9 นางส าราญ   บุญยะวัตร  พนักงานจ้าง       ทีมงาน 
 5.10 นายวิเชียร    ปานนุ่น  พนักงานจ้าง       ทีมงาน 
 5.11 นางเบ็งซอน   ดีงาม  พนักงานจ้าง       ทีมงาน 
  
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
บ้านวังกระดาษเงิน  รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ในห้องทั้งหมด 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารของห้องท างานกองการศึกษา 
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3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องแฟกซ์  
    โทรศัพท์   โทรสาร ของห้องท างานกองการศึกษา 
4. ดูแลสวนหย่อมหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังกระดาษเงินและบริเวณรอบๆ 
5. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 
 

    6. ทีมงานกองสวัสดิการสังคม 
 6.1 นางณัฐธยาน์   จันพินิจ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  หัวหน้าทีม 
 6.2 นายประนอม   วิญญาสุข  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      ทีมงาน 
 6.3 นางสาวนฤมล   กมลรัตน์  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      ทีมงาน 

6.4  นายประสาน  บุญคล้าย  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ         ทีมงาน 
 6.5 นายสันทะยา   ยศปัญญา  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 6.6 นายอมรวัตร    ดีงาม  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 6.7 นางสาวรัชดาพร  กมลรัตน์  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 6.8 นางสาวภัทรา   แก้วเกตุศรี  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 6.9 นายสมศักดิ์   เบิกข่วง  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 6.10 นางสาวศิรินทิพย์  สีหะวงศ์  พนักงานจ้าง        ทีมงาน 
 
      หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของห้องท างานกองสวัสดิการสังคม รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์
ในห้องและห้อง ICT 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดท าบัญชีคุมแฟ้มเอกสารของห้องท างานกองสวัสดิการ 
สังคม  

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบร้อยของ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ โทรศัพท์ ของห้อง 
ท างานกองสวัสดิการสังคม   

4. จัดโต๊ะท างานและบริเวณโต๊ะท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5 ส 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป      

สั่ง  ณ  วันที่   24   เดือน ธนัวาคม  พ.ศ.๒๕62 
 
 
 

  (นายภาคภูมิ    ศรีสมวงค์) 
           นายกเทศมนตรีต าบลท้ายดง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .............................ปลัดเทศบาล 
..............................รองปลัดเทศบาล 
..............................หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ และคณะทํางาน 5 ส 
ของเทศบาลตําบลทายดง 

ครั้งท่ี 1 / 2562  วันท่ี   25  ธันวาคม  2562 
ณ หองประชุมเทศบาลตําบลทายดง 

 

 
รายช่ือผูเขาประชุม  จํานวน 79 คน 
  ชื่อ – สกุล                                   ตําแหนง 
          1. นายภาคภูมิ    ศรีสมวงค     นายกเทศมนตรีตําบลทายดง      ประธานกรรมการ 
          2. นางณัฐธยาน   จันพินิจ              ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 
          3. นางสิริไพบูลย  ผดุงนึก               ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 
          4. นางทิพยวิศา   จันทรแสงสุก ผูอํานวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
      5. นายทวีศักดิ์   จุมพลมา นายชางโยธาชํานาญงาน รกท.ผอ.กองชาง    กรรมการ 
          6. จาเอกวุฒิชัย  ผลจันทร      นักบริหารงานสาธารณสุข ฯ         กรรมการและเลขานุการ 
          7. นางวิไล    ยศปญญา  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ           คณะทํางาน 
 8. นายประนอม   วิญญาสุข       นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   คณะทํางาน 
 9. นายประสาน   บุญคลาย         นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ          คณะทํางาน 

10. นางสาวนฤมล   กมลรัตน        นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ             คณะทํางาน 
 11. นางสาววลัยพร   ผดุงนึก        นักวิชาการพัสดุชํานาญการ                  คณะทํางาน 
 12. นางสาวนัฐฎาพร  จันทะคุณ       นักวิชาการประชาสัมพันธชํานาญการ             คณะทํางาน 
 13.  นางสาวพัทธนนัท  แกวสุวรรณ     นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ             คณะทํางาน 
 14. นายนพดล  วงศศีลธรรม        นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ      คณะทํางาน  
 15. นางสาววาฮีดา  วชิรญา        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน 
 16.  นางปารวี   ตะนะวิชัย       เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน     คณะทํางาน 
 17.  สิบเอกกิตติพงษ   คําภาแกว        จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน คณะทํางาน 
 18.  นางสาวอรพรรณ  เสียวสุข        เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน            คณะทํางาน 
 19.  นายอาทิตย   สีหะวงษ        นายชางโยธาปฏิบัติงาน                 คณะทํางาน 
 20. นางสาวพินิจ   ยศปญญา        ครู คศ.1                คณะทํางาน 

21. นางทองใบ     พูลศรีงาม        ครู   คศ.1                          คณะทํางาน 
22.  นางสาววริวรรณ  กุลพัฒนเดชานนท  ครู คศ.1               คณะทํางาน 

 23. นายทองทิว   สีหะวงษ           ลูกจางประจํา              คณะทํางาน 
 24.  นางกนกภรณ    ขุนทอง  พนักงานจางตามภารกิจ             คณะทํางาน 
 25.  นางสาวสุมาลี   ทัดไท  พนักงานจางตามภารกิจ             คณะทํางาน 
 26.  นางสาวรุงระวี   สุเทียนทอง  พนกังานจางท่ัวไป    คณะทํางาน 
 27.  นายสมพาน   สุขนวล  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 28.  นายอภิชาติ   นามแดง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
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29.  นางสาวสุนิสา    ยศปญญา  พนักงานจาง        ทีมงาน 

 30.  นางอรวรรณ   ทรงพุฒ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 31.  นางสาวพิชญาพัชร  แผวเกษม พนักงานจาง        ทีมงาน 
 32.  นายเฉลิมวุฒิ   เหมือนศรีชัย  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 33.  นายประมวน   เคนใจ      พนักงานจาง        ทีมงาน 
 34.  นายสมภาค   แสงมวงยาง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 35.  นายธวัช  สังขเอ่ียม   พนักงานจาง        ทีมงาน 
 36.  นางอรณี  จันยูร   พนักงานจาง        ทีมงาน 
 37.  นายกิตติศักดิ์   คําภาแกว  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 38.  นางสาวอรญา  ดีประเสริฐ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 39.  นายเนติพงษ   สุขนวน  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 40.  นายมิต  วันดี   พนักงานจาง        ทีทงาน 
 41.  นายนิยม   ศรีสมุทร   พนักงานจาง        ทีมงาน 
 42.  นายไพบูลย   หินหาด  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 43.  นายเสด็จ   พรมพุฒิ   พนักงานจาง        ทีมงาน 

44. นางสาวศิริพร  สีม่ัน   พนักงานจาง               ทีมงาน 
 45.  นางสาวนิพภาพร  สมมะณะ  พนักงานจาง                 ทีมงาน 
 46.  นางสาวอรัชพร  ยศปญญา  พนักงานจาง                 ทีมงาน 
 47.  นางสาวฑาริกา  สีม่ัน  พนักงานจาง                 ทีมงาน 

48. นางสาวธัญพร  ยศปญญา  พนักงานจาง                 ทีมงาน 
 49. นายสทิธิกร    จันทรสอน  พนักงานจาง                 ทีมงาน 
 50. นายทศพล  รักษา   พนักงานจาง                 ทีมงาน 
 51. นายอานนท   นวลดี   พนักงานจาง                 ทีมงาน 

52. นางปยนุช     ยศปญญา  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 53. นายเกรียงไกร   ปองเวียง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 54. นายธีรพงษ   โสประดิษฐ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 55. นายไพโรจน  แกวใหญ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 56. นายอัครเดช   สมมะณะ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 57. นายคํารณ    เดชณรงค  พนกังานจาง        ทีมงาน 
 58. นางนงนุช     จันทะคุณ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 59. นายไกรราช   จันทรธรรม  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 60. นางสําราญ   บุญยะวัตร  พนกังานจาง            ทีมงาน 
 61. นายวิเชียร    ปานนุน  พนักงานจาง           ทีมงาน 
 62. นางเบ็งซอน   ดีงาม   พนักงานจาง           ทีมงาน 
 63. นายสันทะยา   ยศปญญา  พนักงานจาง           ทีมงาน 
 64. นายอมรวัตร    ดีงาม  พนักงานจาง                  ทีมงาน 
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 65. นางสาวรัชดาพร    กมลรัตน  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 66. นางสาวภัทรา   แกวเกตุศรี  พนกังานจาง       ทีมงาน 
 67. นายรณชัย  โคงคอม   พนักงานจาง       ทีมงาน 
 68. นายธวัช   สังขเอ่ียม   พนักงานจาง       ทีมงาน 
 69. นายวาณิชย  สมมะณะ  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 70. นายพงศธร  วงศคําจันทร  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 71. นายสมศักดิ์  เบิกขวง  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 72. นายธรีะพงษ  วิลัยรัตน  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 73. นายสุบัน  โคตุทา   พนักงานจาง       ทีมงาน 
 74. นายเดือน  อักษร   พนักงานจาง       ทีมงาน 
 75. นายโพธิรัตน   สีหะวงษ  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 76. นางสาวศิรินทิพย  สีหะวงศ  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 77.  นางสาวฤทัยรัตน  แจงนิคม  พนกังานจาง       ทีมงาน 
 78. นายมนูญ  จันดี   พนักงานจาง       ทีมงาน 
 79. นายผลบุญ  หุมอาจ   พนักงานจาง       ทีมงาน  
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
  เม่ือคณะกรรมการและคณะทํางาน 5 ส  มาครบองคประชุมแลว นายภาคภูมิ   ศรีสมวงค 
ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส เปนประธานในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมและดําเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส  
คําสั่งเทศบาลตําบลทายดง  ท่ี   360/2562  สั่ง ณ วันท่ี 24  ธันวาคม  2562 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 5 ส  ประกอบดวย 
 1. นายภาคภูมิ   ศรีสมวงค     นายกเทศมนตรีตําบลทายดง      ประธานกรรมการ  
          2. นางณัฐธยาน  จันพินิจ                ผอ.กองสวัสดิการสังคม รกท.       กรรมการ 
  ปลัดเทศบาลตําบลทายดง              กรรมการ 
          3. นางสาวอรอนงค  กันใจ              นักจัดการงานท่ัวไป รกท.หน.สป.     กรรมการ 
          4. นางสิริไพบูลย  ผดุงนึก               ผูอํานวยการกองคลัง          กรรมการ 
          5. นางณัฐธยาน   จันพินิจ              ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 
          6. นางทิพยวิศา   จันทรแสงสุก        ผูอํานวยการกองการศึกษา         กรรมการ 
          7. นายทวีศักดิ์   จุมพลมา              นายชางโยธาชํานาญงาน รกท.ผอ.กองชาง    กรรมการ 
          8. จาเอกวุฒิชัย  ผลจันทร    หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ฯ  กรรมการและเลขานุการ 
           คณะกรรมการมีหนาท่ีกําหนดเปาหมายและแนวทางปฏิบัติของการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส         
ใหเปนไปตามนโยบายของกรมสงเสริมสหกรณ ติดตามผลและดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนิน
กิจกรรม 5 ส บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และแตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานไดตามความจําเปน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 5 ส 

           คําสั่งเทศบาลตําบลทายดง ท่ี  360/2562   สั่ง ณ วันท่ี  24  ธันวาคม 2562  
แตงตั้งคณะทํางาน 5 ส  ประกอบดวย 
       1.ทีมงานสํานักปลัดเทศบาล 
 1.1  นางสาวอรอนงค  กันใจ  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ       หัวหนาทีมงาน 
 1.2  นางวิไล   ยศปญญา   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ      ทีมงาน 
 1.3  นางสาวนัฐฎาพร  จันทะคุณ  นักประชาสัมพันธชํานาญการ      ทีมงาน 
 1.4  นายนพดล  วงศศีลธรรม  นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ     ทีมงาน 
 1.5  นางสาววาฮีดา   วชิรญา  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ         ทีมงาน 
 1.6  นางปารวี  ตะนะวิชัย  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน       ทีมงาน 

1.7 สิบเอกกิตติพงษ  คําภาแกว  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ทีมงาน 
 1.8  นายทองทิว   สีหะวงษ  ลูกจางประจํา         ทีมงาน 
 1.9  นายมิต        วันดี   พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.10 นายสิทธิกร    จันทรสอน  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.11 นายสมพาน   สุขนวล  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.12  นายอภิชาติ   นามแดง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.13  นางสาวสุนิสา    ยศปญญา  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.14  นางสาวฤทัยรัตน  แจงนิคม พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.15  นางสาวพิชญาพัชร  แผวเกษม พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.16  นายเฉลิมวุฒิ   เหมือนศรีชัย พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.17  นายประมวน   เคนใจ      พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.18  นายสมภาค   แสงมวงยาง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.19  นายเนติพงษ   สุขนวน  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.20  นางสาวอรญา  ดีประเสริฐ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.21  นายกิตติศักดิ์   คําภาแกว  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 1.22  นายธวัช   สังขเอ่ียม  พนักงานจาง        ทีมงาน 

1.23  นายเกรียงไกร   ปองเวียง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
1.24  นายพงศธร  วงศคําจันทร  พนักงานจาง         ทีมงาน 

 1.25 นายนิยม   ศรีสมุทร  พนักงานจาง               ทีมงาน 
 1.26 นายไพบูลย   หินหาด  พนักงานจาง            ทีมงาน 
 1.27 นายเสด็จ   พรมพุฒิ  พนักงานจาง              ทีมงาน 
 1.28 นายมนูญ  จันดี   พนักงานจาง         ทีมงาน 
 1.29 นางสาวอรณี  จันยูร  พนักงานจาง         ทีมงาน 
 1.30 นางอรวรรณ  ทรงพุฒ  พนักงานจาง         ทีมงาน 
     หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานสํานักงานปลัดเทศบาล   หองคณะ 
ผูบริหารหองปลัดเทศบาล  หองประชุม  สถานท่ีตอนรับผูมาติดตอ  รวมท้ังวัสดุอุปกรณในหอง
ท้ังหมด 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารของสํานักงานปลัดเทศบาล 
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 3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของเครื่องถายเอกสาร เครื่องพิมพ  เครื่องคอมพิวเตอร  
              โทรศัพท  เครื่องแฟกซของหองสํานักงานปลัดเทศบาล 

4. รับผิดชอบดูแลทําความสะอาดสํานักงานชั้นบน 
5. จัดเก็บอุปกรณ พรอมทําความสะอาดหองประชุม 

 6. ดูแลสวนหยอมบริเวณสํานักงาน 
           7. ดูแลทําความสะอาดรอบบริเวณหนาหองปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           8.เก็บและรักษาอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณงานปองกัน ฯ และอุปกรณงานกอสราง 
           9. ดูแลกระถางตนไม สวนดอกไม สวนหยอมบริเวณสํานักงานและบริเวณอาคารสํานักงาน 
           10. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตราชการ และจัดเก็บรถยนตในความรับผิดชอบไวในโรง 
               เก็บรถยนตของสํานักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จํานวน 1 คัน รถยนต มิตซูบิชิ 4 ประตู 
               สีบรอนซหมายเลขทะเบียน กค 517   เพชรบูรณ(นายสิทธิกร  จันทรสอน) 
           11. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถบรรทุกน้ํา หมายเลขทะเบียน บธ -965 และจัดเก็บ 
                รถบรรทุกน้ําในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย 
           12. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถบรรทุกน้ํา หมายเลขทะเบียน บจ -5531 และจัดเก็บ 
                รถบรรทุกน้ําในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย 
           13. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตดับเพลิง หมายเลขทะเบียน พ-0965 และจัดเก็บ 
                รถยนตดับเพลงิในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย 
           14. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตดับเพลิง หมายเลขทะเบียน บว-8725 และจัดเก็บ 
                รถยนตดับเพลิงในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย 

15. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยบริเวณสระประปา  รวมท้ังวัสดุอุปกรณในบริเวณ 
      สระประปา 

           16. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 
     2. ทีมงานกองคลัง 
 2.1 นางสิริไพบูลย    ผดุงนึก  ผูอํานวยการกองคลัง        หัวหนาทีม 
 2.2 นางสาววลัยพร   ผดุงนึก  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ           ทีมงาน 
 2.3 นางสาวพัทธนันธ  แกวสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ         ทีมงาน 
 2.4 นางสาวศิริพร  สีม่ัน   พนักงานจาง              ทีมงาน 
 2.5  นางสาวนิพภาพร  สมมะณะ  พนักงานจาง              ทีมงาน 
 2.6  นางสาวทาริกา   สีม่ัน  พนักงานจาง              ทีมงาน 
 2.7  นายอานนท  นวลดี   พนักงานจาง              ทีมงาน 
           2.8  นางสาวอรัชพร   ยศปญญา  พนักงานจาง              ทีมงาน 
  2.9  นางสาวธัญพร  ยศปญญา  พนักงานจาง             ทีมงาน 
    หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานกองคลัง รวมท้ังวัสดุอุปกรณในหอง 
ท้ังหมด 

 2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารของหองทํางานกองคลัง 
 3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ โทรศัพท  ของหอง 
              ทํางานกองคลัง  หองเก็บพัสดุ  วัสดุอุปกรณ 
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          4. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตราชการ และจัดเก็บรถยนตในความรับผิดชอบไวในโรงเก็บ 
              รถยนตของสํานักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จํานวน 1 คัน รถยนตหมายเลขทะเบียน            
              กข  4905 (นายอานนท  นวลดี) 
           5. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 
           3. ทีมงานกองชาง 
 3.1 นายทวีศักดิ์   จุมพลมา   นายชางโยธาชํานาญงาน              หัวหนาทีม 
 3.2  นายอาทิตย  สีหะวงษ   นายชางโยธาปฏิบัติงาน        ทีมงาน 
 3.3  นายผลบุญ  หุมอาจ    พนักงานจาง         ทีมงาน 
 3.4 นายทศพล  รักษา    พนักงานจาง         ทีมงาน 
 3.5  นายรณชัย  โตงคอม   พนักงานจาง         ทีมงาน 
 3.6  นายธีรพงษ  โสประดิษฐ   พนักงานจาง         ทีมงาน 
       หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานกองชาง รวมท้ังวัสดุอุปกรณในหอง 
ท้ังหมด 

 2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารหองทํางานกองชาง    
3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ของหองทํางาน 
    กองชาง 

          4. ทําความสะอาดโรงเก็บรถยนต 
          5. เก็บและรักษาอุปกรณเครื่องมือ อุปกรณงานกอสราง 
          6. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถกระเชาไฟฟา หมายเลขทะเบียน  81-5597 และจัดเก็บรถ 
              กระเชาไฟฟาในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย  
          7. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตราชการ และจัดเก็บรถยนตในความรับผิดชอบไวในโรงเก็บ 
             รถยนตของสํานักงานจนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  จํานวน 1 คัน รถยนตหมายเลขทะเบียน            
             กข  4905 (นายอานนท  นวลดี) 
          8. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 
      4. ทีมงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 4.1 จาเอกวุฒิชัย   ผลจันทร  นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  หัวหนาทีม 
 4.2 นางปยนุช     ยศปญญา  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.3 นายวาณิชย   สมมะณะ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.4 นายไพโรจน  แกวใหญ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.5 นายอัครเดช   สมมะณะ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.6 นายคํารณ    เดชณรงค  พนกังานจาง        ทีมงาน 
 4.7 นางนงนุช     จันทะคุณ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.8 นายไกรราช  จันทรธรรม  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.9 นายธีระพงษ  วิลัยรัตน  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.10 นายสุบัน  โคตุทา   พนักงานจาง        ทีมงาน 
 4.11 นายโพธริัตน  สีหะวงษ  พนักงานจาง                  ทีมงาน 
        4.12 นางคําพัด   ยศปญญา  พนักงานจาง         ทีมงาน 
 4.13 นายเดือน  อักษร   พนักงานจาง         ทีมงาน 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   รวมท้ังวัสดุ
อุปกรณในหองท้ังหมด 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารหองทํางานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม   

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ โทรศัพท ของหอง 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

4. ดูแล เก็บรักษา ทําความสะอาดอุปกรณงานบานงานครัวท้ังหมด 
5. จัดเก็บอุปกรณ พรอมทําความสะอาดหองประชุม 

           6. ดูแลทําความสะอาดรอบบริเวณหนาหองประชุม 
           7. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  81-3090 และจัดเก็บ 
             รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย  
          8. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  81-3442 และจัดเก็บ 
              รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย  
          9. ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน  82-39453 และจัดเก็บ 
             รถบรรทุกขยะในความรับผิดชอบไวในท่ีปลอดภัย  
          10. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 
      5. ทีมงานกองการศึกษา 
 5.1 นางทิพยวิศา   จันทรแสงสุก  ผูอํานวยการกองการศึกษา หัวหนาทีม 
 5.2 นางสาวอรพรรณ  เสียวสุข  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     ทีมงาน 
 5.3 นางสาวพินิจ   ยศปญญา  ครู คศ.1       ทีมงาน 
 5.4 นางทองใบ     พูลศรีงาม  ครู  คศ.1       ทีมงาน 
 5.5 นางสาววริวรรณ   กุลพัฒนเดชานนท  ครู คศ.1       ทีมงาน 
 5.6 นางกนกภรณ    ขุนทอง  พนักงานจางตามภารกิจ      ทีมงาน 

5.7 นางสาวสุมาลี   ทัดไท  พนักงานจางตามภารกิจ      ทีมงาน 
 5.8  นางสาวรุงระวี  สุเทียนทอง  พนักงานจางท่ัวไป      ทีมงาน 
 5.9  นางสําราญ   บุญยะวัตร  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 5.10 นายวิเชียร    ปานนุน  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 5.11 นางเบ็งซอน   ดีงาม  พนักงานจาง       ทีมงาน 
 
        หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานกองการศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
บานวังกระดาษเงิน  รวมท้ังวัสดุอุปกรณในหองท้ังหมด 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารของหองทํางานกอง
การศึกษา 

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องแฟกซ  
    โทรศัพท   โทรสาร ของหองทํางานกองการศึกษา 
4. ดูแลสวนหยอมหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานวังกระดาษเงินและบริเวณรอบๆ 
5. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 



 

-8- 
 

    6. ทีมงานกองสวัสดิการสังคม 
 6.1 นางณัฐธยาน   จันพินิจ  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  หัวหนาทีม 
 6.2 นายประนอม   วิญญาสุข  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ      ทีมงาน 
 6.3 นางสาวนฤมล   กมลรัตน  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ      ทีมงาน 
 6.4 นายประสาน   บุญคลาย  นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ     ทีมงาน 
 6.5 นายสันทะยา   ยศปญญา  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 6.6 นายอมรวัตร    ดีงาม  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 6.7 นางสาวรัชดาพร  กมลรัตน  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 6.8 นางสาวภัทรา   แกวเกตุศรี  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 6.9 นายสมศักดิ์   เบิกขวง  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 6.10นางสาวศิรินทิพย  สีหะวงศ  พนักงานจาง        ทีมงาน 
 
      หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของหองทํางานกองสวัสดิการสังคม รวมท้ังวัสดุอุปกรณ
ในหองและหอง ICT 

2. ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารและการจัดทําบัญชีคุมแฟมเอกสารของหองทํางานกอง
สวัสดิการสังคม  

3. ดูแล รักษาความสะอาด ความเรียบรอยของ เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ โทรศัพท ของหอง 
ทํางานกองสวัสดิการสังคม   

4. จัดโตะทํางานและบริเวณโตะทํางานใหเปนไปตามมาตรฐาน 5 ส 
 
มติท่ีประชุม    รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
    - ไมมี - 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องติดตามผลการประชุมครั้งท่ีแลว 
    - ไมมี - 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
   4.1 มาตรฐานการดําเนินการกิจกรรม 5 ส 

     คณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส ไดกําหนดมาตรฐานการดําเนินงานตามกิจกรรม 5 ส ดังนี้ 
1. กอนเลิกงาน ทุกคนจะตองสะสางสิ่งของบนโตะทํางานใหเรียบรอย หนังสือหรือเอกสารใหจัดวาง 

เปนระเบียบ 
2. เอกสารรอดําเนินการ ใหจัดใสท่ีเก็บเอกสารใหเรียบรอย หรือเก็บใสตู 
3. ใตโตะทํางาน หามวางกลองกระดาษ และสิ่งของท่ีไมจําเปนเก่ียวกับงาน 
4. ใตกระจกโตะทํางาน อนุญาตใหใสกระดาษบันทึกท่ีจําเปน เชน เบอรโทรศัพท คําขวัญไดรวมกัน 
    แลวไมเกินขนาด A4 จํานวน 1 แผน 
5. เครื่องใชสํานักงานจัดใหเพียงพอและจําเปนตอประเภทของการปฏิบัติงาน 
6. กําหนดลิ้นชักสวนตัว/ลิ้นชักงาน 
 



 

-9- 
7. หามนําอาหารเขามารับประทานในหองทํางาน ในเวลาปฏิบัติงาน 
8. การจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามมาตรฐานคูมือการจัดเก็บเอกสาร 
    มาตรฐานสภาพแวดลอมของพ้ืนท่ี 
1. มีภาชนะรองรับขยะเพียงพอ และใชงานอยางถูกตองตามหลักสุขลักษณะ 
2. สายโทรศัพทและสายสัญญาณ ไฟฟาตางๆ ตองเดินไวอยางเปนระเบียบ 
3. ไมวางสิ่งของท่ีพ้ืน หากจําเปนตองระบุชื่อผูรับผิดชอบและกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดของการวาง 
4. บริเวณพ้ืนท่ีตองไมเปนท่ีอยูอาศัยของ มด แมลงสาบ ปลวก และสัตวใดๆ อยูในพ้ืนท่ี 
5. อุปกรณของใชสํานักงานตางๆ เชน เครื่องโทรสาร เครื่องถายเอกสาร และเครื่องใชไฟฟาตางๆ                 

มีการกําหนดผูดูแลและรักษาอยางมีระบบ 
6. มีเครื่องดับเพลิงตั้งไวในท่ีๆ เหมาะสม สามารถหยิบไดสะดวก และฝกอบรมใหทุกคนใชเครื่อง

เปนและตองนํามาเก็บเขาท่ีทุกครั้ง 
7. มีแสงสวางเพียงพอ 
8. หลอดไฟฟา อุปกรณไฟฟาชนิดอ่ืนๆ มีการทําความสะอาด และบํารุงรักษาตามวาระ 
9. ปายประกาศชัดเจน ไมเลอะเลือน มีอุปกรณครบถวน และขอมูลทันสมัยถูกตอง 
10. ไมควรมีสิ่งกีดขวางตามทางเดินและบันได 
11. ตั้งวางตนไมตามความเหมาะสม และดูแลรักษาใหสวยงาม 
    มาตรฐานหองทํางาน 
1. จัดโตะ เกาอ้ี ทํางานใหเหมาะสม 
2. ติดตั้งนาฬิกา ไวภายในหองทํางานใหเหมาะสม 
3. มีพระบรมฉายาลักษณหรือรูปภาพประดับหองตามความเหมาะสม 
4. มีการตบแตงตนไม หรือ ของประดับ ตามความเหมาะสม 
5. มีปายชื่อหนวยงานระดับตางๆ ของพ้ืนท่ีทํางาน 
6. มีปายชื่อ เจาหนาท่ี ประจําโตะทํางาน 
7. มีบัญชีรายการแฟมเอกสารท้ังหมด 
8. หนังสืออางอิง จัดเรียงตามหมวดใหเปนระเบียบเรียบรอย และมีปายบอกหมวดตางๆ 
9. มีการจัดท่ีนั่งสําหรับผูมาติดตอ หรือ ขอรับบริการเปนสัดสวน 
10. เปดเครื่องปรับอากาศ ชวงเชาเวลา 09.00 – 12.00 น.และชวงบายเวลา 13.00–16.00  น. 
    มาตรฐานโตะคอมพิวเตอร 
1. ดูแลรักษาความสะอาดอยูเสมอ 
2. ควรปรับอุณหภูมิหองไมเกิน 25 องศาเซลเซียส 
3. เม่ือใชงานแลวใหออกจาก Program ท่ีใชงาน 
4. ผูใชงานคนสุดทายในแตละวัน ใหปดเครื่องทุกเครื่อง 
5. มีปายแถบสีระบุสายเครื่อง Computer ท่ีตอเขากับเครื่อง Printer 
6. สายเครื่อง Computer และเครื่อง Printer ถูกจัดเก็บอยางเปนระเบียบเรียบรอย 
7. มีปายระบุชื่อผูรับผิดชอบ 
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    มาตรฐานโตะทํางาน 
 1.บนโตะทํางาน 

1.1 กลอง/ถาด สําหรับใสปากกา และดินสอ   1 ใบ 
1.2 ปากกาและดินสอ รวมกันไมเกิน    5 ดาม 
1.3 ยางลบ       1 กอน 
1.4 ไมบรรทัด       1 อัน 
1.5 น้ํายาลบคําผิด      1 ชุด 
1.6 ท่ีเย็บกระดาษพรอมลวด     1 อัน 
1.7 ลวดเสียบกระดาษไมเกิน             20 ตัว 
1.8 ท่ีหนีบกระดาษไมเกิน      3 ตัว 
1.9 ปฏิทิน        1 ฉบับ 
1.10 แกวน้ํา/กาแฟ       1 ใบ 
1.11 กระดาษโนต (จํานวนพอประมาณ)     1 ปก 
1.12 เอกสาร/งานท่ีอยูในระหวางการดําเนินการในแตละวันจัดวางไวอยางเปนระเบียบ 
1.13 หลงัเลิกงาน เครื่องใชสํานักงาน และเอกสารจะถูกจัดเก็บในลิ้นชักโตะทํางานอยาง 

    เปนระเบียบ 
2.ใตโตะทํางาน 

2.1 เกาอ้ี สําหรับวางเทาใตโตะ     1 ตัว 
2.2 รองเทาแตะ       1 คู 

3. มาตรฐานโตะขาง/ชั้น 
3.1 กลอง/แฟมเอกสารท่ีตองใชประจําไมเกิน   5 กลอง/แฟม 
3.2 ของใชสวนตัวไมเกิน      5 ชิ้น 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
  4.2 แผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส 
      คณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส ไดจัดทําแผนการดําเนินกิจกรรม 5 ส ประจําป
งบประมาณ 2563  ดังนี้ 
 
1. แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางาน เดือนธันวาคม   (จาเอกวุฒิชัย  ผลจันทร  เปนผูรับผิดชอบ) 
2. ถายภาพกอนทํากิจกรรม  เดือนกุมภาพันธและเดือนมิถุนายน 2563  
                                                     (จาเอกวุฒิชัย  ผลจันทร  เปนผูรับผิดชอบ) 
3. กําหนดมาตรฐาน 5 ส   เดือนมกราคม 2563 (คณะกรรมการ 5 ส) 
4. ถายทอดกิจกรรมแกบุคลากร  เดือนกุมภาพันธ,มีนาคม,มิถุนายน 2563 (คณะกรรมการ 5 ส) 
5. จัดแบง-ทําผังพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  เดือนมกราคม 2563  (คณะกรรมการ 5 ส) 
6. สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือหาหัวขอปรับปรุง เดือนมกราคม และเดือนมิถุนายน 2563 (คณะทีมงาน 5 ส) 
7. ตรวจสอบ ประเมินผล เสนอแนะ เดือนกุมภาพันธ และเดือนมิถุนายน 2563 (คณะกรรมการ 5 ส) 
8. Big cleaning Day    เดือนมีนาคม และเดือนมิถุนายน 2563  (เจาหนาท่ีทุกคน) 
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9. ปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรฐาน 5 ส     (ทุกวันศุกร) จัดทําเปนประจําทุกวันใหเปนสุขนิสัย(เจาหนาท่ีทุกคน) 
10.ถายภาพกอนทํากิจกรรม           เดือนมีนาคมและเดือนกรกฎาคม 2563 (จาเอกวุฒิชัย 
                                                    ผูรับผิดชอบ) 
11.รายงานผลการประเมินตนเองครั้งท่ี 1,2 เดือนกุมภาพันธ และเดือนกรกฎาคม 2563 (จาเอกวุฒิชัย  
                                                    ผูรับผิดชอบ) 
 
มติท่ีประชุม      รับทราบและถือปฏิบัติ 
   
4.3 ผลการประเมินตนเอง 
      ตามท่ีเทศบาลตําบลทายดง  ใหแตละสวนราชการประเมินตนเอง ตามเกณฑมาตรฐาน   
5 ส ข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเทศบาลตําบลทายดง จํานวน 2 ครั้ง  ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ 2563 
และครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกรกฎาคม 2563  นั้น   
      คณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส ไดดําเนินการประเมินตนเอง สรุปไดดังนี้ 

รายการ มาตรฐาน 5 ส ผลการประเมิน 
SAR 

  ผาน ไมผาน 
1. หองทํางาน 1.  มีปาย กลุมงาน/ฝาย และติดอยูในตําแหนงท่ีมองเห็นไดชัดเจน √  
 2. จัดใหมีปายนัดหมายงาน (ใคร ทําอะไร ท่ีไหน เมื่อไร) ขนาดตามความ 

    เหมาะสม กับหองทํางานและแขวนอยูในตําแหนงท่ีมองเห็นไดชัดเจน 
√  

 3. จัดใหมีถังดับเพลิงตามมาตรฐาน พรอมใช ติดตั้งในท่ีหยิบใชไดสะดวก  
     ระบุวิธีการใชอยางชัดเจน  

√  

 4. มีนาฬิกาในหองทํางานหลัก ตดิตั้งในมุมมองท่ีเห็นไดชัดเจน √  
 5. ตะกราใสขยะ √  
 6. จัดโตะ ,เกาอ้ีใหเปนระเบียบเรยีบรอย และดูสวยงาม √  
 7. ประดับตนไมตามความเหมาะสมและดสูวยงาม  ( ถามี )  √ 
 8. หามนําอาหารมารับประทานในหองทํางาน (ยกเวนเครื่องดื่ม)  √ 
 9. ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ตามระเบียบท่ีแตละหนวยงานกําหนด √  
2. โตะกลาง มีอุปกรณท่ีใชสําหรับสวนรวมของหนวยงานตามความเหมาะสมและสวยงาม  เชน   
 1. แทนเทปใส                  1   แทน √  
 2. ท่ีเจาะกระดาษ               1   ตัว √  
 3. ท่ีเย็บกระดาษ                1   อัน √  
 4. ท่ีเหลาดินสอ                 1   เครื่อง √  
 5. กรรไกร                       1   อัน √  
 6. ไมบรรทัด                    1   อัน √  
 7. กาว                          1   แทง / ขวด √  
 8. ท่ีหนีบกระดาษทุกขนาด  ตามความเหมาะสม √  
 9. อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานกําหนด √  
1. โตะธุรการ  

(ถาม)ี 
 
 
 
 
 

1. กลองใสแถบปายนําเสนอรายงาน (เพ่ือโปรดลงนาม เรื่องท่ีอางถึง  
   ตนเรื่อง ฯลฯ) 
2. จุดวาง / แขวนตรายาง ตลับชาด 2 สี (สีนํ้าเงินและสีแดง) 

 
 

 

√ 
 
√ 

 



 

รายการ มาตรฐาน 5 ส ผลการประเมิน 
SAR 

  ผาน ไมผาน 
3. ช้ันเก็บเอกสาร / 

ตูเก็บเอกสาร 
      (ถามี) 

1. ไมมีฝุนและคราบสกปรก 
2. มีปายช่ือผูรับผดิชอบและลําดบัท่ีของช้ันเก็บเอกสาร รายการแสดงเอกสาร/ 
   หนังสือ   
3. เรยีงเอกสารหรือสิ่งของเปนหมวดหมูอยางเปนระเบียบ 
4. จัดวางใหสะดวกในการใชงาน 

 
√ 
 
√ 
√ 

√ 
 
 

5. โตะทํางาน 
 
 
 
 
 

1. มีปายช่ือ นามสกุล และตําแหนงผูปฏิบัติงาน 
2. จัดโตะ ใหอยูในแนวท่ีจัดไวอยางเปนระเบียบ  
3. บนโตะทํางานควรมีวัสดุ อุปกรณตางๆ ตามความเหมาะสมและเปนระเบียบ  เชน  
     3.1    ปากกาดํา / แดง / นํ้าเงิน / ดินสอ ฯ รวมกันไมเกิน 6 ดาม  
     3.2    ยางลบ 1 กอน 
     3.3    ท่ีเย็บกระดาษ พรอมลวดเย็บกระดาษ 1 ชุด 
     3.4    ลวดเสียบกระดาษ 1 กลอง 
     3.5    คัทเตอร 1 อัน 
     3.6    นํ้ายาลบคําผดิ 1 ขวด/ดาม 
     3.7    ในขณะทํางานวางเฉพาะสิ่งของท่ีจําเปนตองใช 
4. อ่ืนๆ  
     4.1    เก็บเกาอ้ีทุกครั้งเมื่อไมใชงาน  
     4.2    หลังเลิกงาน เครื่องใชสํานักงาน  และเอกสารจะถูกจัดเก็บให 
             เรียบรอย อยางมีระเบียบ 
     4.3  ใตโตะทํางานมรีองเทาสาํรอง ไมเกิน 1 คู  ( ถามี ) 
     4.4   กระเปา ไมเกิน 1 ใบ 

√ 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. หองประชุม 
 (ถามี) 

1. มีผูรับผดิชอบ ดูแลทําความสะอาด 
2. มีอุปกรณโสตทัศนูปกรณ พรอมใชงาน และทําความสะอาดทุกครั้งหลังเลิกใช  
   (ถามี) 
3. มีนาฬิกาตดิตั้งในตําแหนงท่ีทุกคนมองเห็นไดชัดเจน 
4. มีปายแสดงตารางการใชหองประชุม (ระบุ วัน เวลา  เรื่องท่ีประชุม) 
5. โตะประชุม เกาอ้ี จัดใหเปนระเบียบเรยีบรอย 
6. เมื่อเลิกประชุม ใหเก็บอุปกรณและเครือ่งใชทุกชนิด ใหเรียบรอย  

√ 
√ 
 
√ 
 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
√ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายการ 

มาตรฐาน 5 ส 
 

ผลการประเมิน SAR 

  ผาน ไมผาน 
7. เครื่องพิมพดดี  
เครื่องถายเอกสาร   
เครื่องอัดสําเนา  
โทรศัพท  โทรสาร 

1. มีผูรับผดิชอบ 
2. มีทะเบียนคุมการใชเครื่องโทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร เครื่อง 
   อัดสําเนา 
3. หากเครื่องเสียตองซอมใหแลวเสร็จ ใชการได ภายในเวลาท่ีเหมาะสม  
4. ปดเครื่อง , ถอดปลั๊กไฟฟาทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน 

√ 
√ 
 
√ 
√ 

 

8. หองพัสดุ (ถามี) 1. จัดวางของ , ครุภณัฑอยางเปนระเบียบหมวดหมู สามารถหยบิใชได 
    สะดวก  
2. มีปายช่ือผูรับผดิชอบ  
3. จัดทําบัญชี ตู / รายการครภุัณฑท่ีเก็บในหองพัสด ุ
4. ไมเก็บของท่ีหมดความจําเปน เวนแตอยูในข้ันตอนการทําลาย  / จําหนาย  
5. มีกุญแจล็อคหองพัสดุ และกําหนดผูรับผดิชอบรักษากุญแจ ปด-เปดหอง 
    พัสดุ 

√ 
 
√ 
√ 
√ 
√ 

 

8. คอมพิวเตอร และ 
สแกนเนอร 
 
 
 
 

1. มีผูรับผดิชอบและควบคุมการใช 
2. จัดเรียงโตะ,เกาอ้ีและอุปกรณอยางเปนระเบียบ 
3. มีปายแถบสีระบุสายเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีจะตอเขากับเครื่องปริน้เตอร  
    และถูกจัดวางอยางเปนระเบียบเรียบรอย  
4. ปดเครื่อง , ถอดปลั๊กไฟฟา หลงัเลิกใชงาน 
5. หามนําอาหารและเครื่องดื่มมารับประทานบริเวณโตะคอมพิวเตอร 
 

√ 
√ 
 
 
√ 
√ 

 
 
√ 
 
 
 

10. สถานท่ีจอด
รถยนต/รถจักรยานยนต 
(ถามี) 

1. จัดใหมีปายแสดงจุดจอดรถยนต /รถจักรยานยนต  
2. มีผูรับผดิชอบ อํานวยความสะดวกและทําความสะอาดบรเิวณจดุจอด 
    รถยนต /จักรยานยนต 
3. มีเสนแสดงจุดจอดรถยนต / จกัรยานยนต  
 

√ 
√ 

 
√ 

 

11. บริเวณทางเดิน 1. มีผังบอกทิศทางของหนวยงานตามความจําเปนและเหมาะสม 
2. บริเวณท่ีเปนพ้ืนตางระดับควรมีสัญลักษณแสดง ไมมสีิ่งกีดขวางตาม    
    ทางเดินและบันได 
3. ดูแลความสะอาดใหเปนระเบียบอยูเสมอ 
4. มีตนไมประดับตามความเหมาะสมและสวยงาม 

 
√ 
√ 
√ 

√ 
 
 
 
 
 

12.บริเวณรอบอาคาร 
      สถานท่ี (ถามี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มผีูรับผิดชอบรักษาความสะอาดโดยรอบ 
2. มีเครื่องหมายเสนทางจราจร มปีายบอกทิศทางประตูเขา-ออก  
3. มีปายบอกแสดงท่ีตั้งสํานักงาน (ตามถนน) ตามความเหมาะสม  

√ 
√ 
√ 

 
 
 



 

รายการ มาตรฐาน 5 ส ผลการประเมิน SAR 
  ผาน ไมผาน 

13. สถานท่ีรับประทาน
อาหาร  อาหารวาง หรือ
มุมกาแฟ (ถามี) 

อุปกรณตางๆ สะอาดและเปนระเบียบ  เชน 
1. ชุดกาแฟ                            (ตามความเหมาะสม) 
2. แกวนํ้าพรอมจานรอง             (ตามความเหมาะสม) 
3. ชอนกาแฟ                          (ตามความเหมาะสม) 
4. เครื่องทํานํ้ารอน นํ้าเย็น / กาตมนํ้ารอน    
5. ชา กาแฟ และอ่ืนๆ                 (ตามความเหมาะสม) 

 

√ 
√ 
√ 
√ 
 

 
 
 
 
 
 

14. อุปกรณ เครื่องใช 
    ไฟฟาตาง ๆ 

1. สายไฟฟาตางๆ สายโทรศัพท อยูในสภาพเรียบรอย มีปายบอกชัดเจน  √ 
 

 

15. การแตงกายของ 
     บุคลากร 

1. บุคลากรของหนวยงานตองแตงกายตามท่ีหนวยงานกําหนด ยกเวนใน 
   บางกรณ ีเชน ไปงานพิธีตาง ๆ 
2. ติดปายช่ือ  (ไมไดกําหนดไว) 

√ 
 
√ 

 

 
 
 

 

  มอบหมายใหจาเอกวุฒิชัย  ผลจันทร เปนผูรายงานผลการประเมินตนเอง ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2563  สําหรับหัวขอท่ีไมผานการประเมินตนเองใหทุกทีมงานดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑดวย 
ประธาน ฯ -หัวขอการแตงกายของบุคลากรในหนวยงาน ขอกําหนดใหแตงกายสุภาพ ไมตองติดปายชื่อ 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัต ิ
  4.4 Big cleaning Day 
       คณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส กําหนด Big cleaning Day ในเดือนมีนาคม 2563 
ประมาณปลายเดือน และจะแจงใหทราบอีกครั้ง 
มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 
  4.5 การทําลายเอกสารประจําป 2563 
      คณะกรรมการดําเนินงาน 5 ส มอบหมายใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลดําเนินการในดาน
สะสาง (ทําลายเอกสารประจําป 2563) สงหอจดหมายเหตุแหงชาติใหเสร็จภายในเดือนกันยายน 2563 
โดยดําเนินการรวมกับทีมงานประจําหองแตละหอง  
 
มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัต ิ
 ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 
    -ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
    (จาเอก)                วุฒิชัย                   ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
                     (วุฒิชัย   ผลจันทร)    
                                            กรรมการและเลขานุการ 5 ส 
 

(ลงชื่อ)            ภาคภูมิ  ศรีสมวงค       ประธานในท่ีประชุม 
            (นายภาคภูมิ    ศรีสมวงค)    
                                          ประธานกรรมการดําเนินงาน 5 ส 
 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 5 ส 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



       

       

     

      



   

   

  

   



   

  

    

    

 

 



การสรางบรรยากาศโดยการมีเครือ่งปรับอากาศทุกสวนราชการ 
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