
 

ประกาศเทศบาลตําบลทายดง 
เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีราชการในเทศบาลตําบลทายดงของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
………………………..………….    

 

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนทองถ่ิน ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 25 5๘ ได
กําหนดเง่ือนไขใหพนักงานเทศบาลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองไมลาหรือมาทํางาน
สายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งหนวยงาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกเทศมนตรีตําบล
ทายดง จึงกําหนดจํานวนครั้งการทํางานสายในปงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําและเลื่อนข้ันคาตอบแทนพนักงานจางโดย
อนุโลมใชกับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปดวย เทศบาลตําบลทายดง  อําเภอวังโปง  จังหวัด
เพชรบูรณ  ปจจุบันมีพนักงานเทศบาล จํานวน 21 คนพนักงานครูเทศบาล  จํานวน 3  คน ลูกจางประจํา 2 คน 
พนักงานจางตามภารกิจ2 คน  พนักงานจางท่ัวไป 1 คน พนักงานจางเหมาบริการ  5 6 คน  รวมท้ังสิ้น 85  คน 
โดยแตละตําแหนงมีภารกิจหนาท่ีแตกตางกันไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ซ่ึงแตละตําแหนงมีลักษณะงานท่ี
เฉพาะตัว มีหนาท่ีรับผิดชอบงานแตละงานไมเหมือนกัน มีความชํานาญงานในหนาท่ีแตกตางกันและโดยท่ีเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของเทศบาลตําบลทายดง  อันประกอบดวยหมูท่ี 2,3,6,11,13ในบางฤดู โดยเฉพาะฤดูฝน (ชวงเดือน
สิงหาคม  กันยายน)เม่ือมีฝนตกอาจทําใหพ้ีนท่ีในแตละหมูบานประสบปญหาภัยน้ําทวมและในฤดูรอนในแตละ
หมูบาน  มักจะประสบกับปญหาภัยแลง  ในสวนของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจางจึงตอง
เตรียมพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป ดังนั้นในการลาตางๆ  ของพนักงานเทศบาล       พนักงาน
ครูเทศบาล ลูกจางประจํา  พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป  ขอใหพนักงานแตละคนไดพิจารณาถึง
ความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง  ท้ังนี้ขอใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสําคัญ  
  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนทองถ่ิน ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 25 5๘  จึง
กําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของขาราชการลูกจางประจําและพนักงานจางดังตอไปนี้ 
  ขอ 1.ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ  256 2 เปนตนไป 

ขอ 2.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี ๑ หรือครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจาง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมมาสาย ไมขาด
หรือไมละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 

 /ขอ 3.การมาปฏิบัติราชการ(2) 
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  ขอ 3.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม – ๓๑ มีนาคม) มาสายไมเกิน 24 
ครั้ง  ลาไมเกิน ๒๓ วันทําการ แตไมรวมถึงวันลา ดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลา ไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน ๙๐ วัน  
   (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน
แลวไมเกิน ๖๐ วันทําการ 
   (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง
ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
   (จ) ลาพักผอน  
   (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
   (ช) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
   (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
  การนับวันลาไมเกิน ๒๓ วันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ  จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปงบประมาณ 
  ขอ 4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไมเกิน 
24ครั้ง ลาไมเกิน ๒๓ วันทําการ ไมรวมวันลาตามขอ 3.(ก)-(ฌ) จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปงบประมาณ 
  ขอ 5.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปครั้งท่ี ๑ และครั้งท่ี ๒ ในแตละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา มาสายเกิน 24 ครั้งพนักงานจางมาสายเกิน 12 ครั้ง  หรือลาเกิน 
๒๓ วันทําการ ไมรวมวันลาตามขอ 3.(ก)-(ฌ) หรือจงใจละเลย ละท้ิง ทอดท้ิงหนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการ
พิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ันเงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 

  ท้ังนี้ ใหผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลตําบลทายดง เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
เทศบาลตําบลทายดง เปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจางประจํา พนักงานจางของเทศบาลตําบลทายดง เพ่ือนําเสนอพิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใชในการพิจารณาตอสัญญาจาง หาก กรณีพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลทายดง  ผูใดฝาฝนหรือจงใจมีเจตนาไมปฏิบัติตาม
ระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ จะตองไดรับการลงโทษทางวินัยใน ๕ สถานตามท่ีประกาศกําหนดไว 

  ท้ังนี้ใหมีผลตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                (นายภาคภูมิ   ศรีสมวงค) 
                                       นายกเทศมนตรีตําบลทายดง 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลทายดง โทร  0-5602-9657 กด 0 

ท่ี               พช  53501/- วันท่ี1  ตุลาคม  2561 

เรื่อง      การปฏิบัติหนาท่ีราชการในเทศบาลตําบลทายดงของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  

       ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

เรียนพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล,ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัด ทุกทาน  

ดวยเทศบาลตําบลทายดง   ไดประกาศเทศบาลตําบลทายดง เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
เทศบาลตําบลทายดงของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เพ่ือนําเสนอ
พิจารณาความดี ความชอบในการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจาง รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใชในการ
พิจารณาตอสัญญาจาง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป 

 
      

                                                (นายภาคภูมิ  ศรีสมวงค) 
                 นายกเทศมนตรีตําบลทายดง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


