
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกนัการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลท้ายดง 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบลท้ายดงเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส   ป้องกันการทุจริตตรวจสอบได้  ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นมาตรฐานทิศทางเดียวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  โดยก าหนด
แนวทางดังนี้ 

1) ให้มีคู่มือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
2) ให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3) ให้มีการน าเผยแพร่  และจัดเก็บประมวลข้อมูลสามารถสืบค้นได้ 
4) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
5) ให้มีการติดตาม  ทบทวน  หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและ

ถูกต้องอยู่เสมอ 
 


