
มาตรการป้ องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน้ ส่วนตนก้ับผลประโยชน้ ส้่วนรวม 
 

้บทท้ ่้๑้น้ ยามศ้ัพท้ ผลประโยชน้ ท้ับซ้ อน 
 

***************** 
 

๑. ความหมายของผลประโยชน  ท  บซ  อน “Conflict of Interest” เป  นภาษาต  างประเทศซ่ึงม  การ 

กล  าวถ ึงอย  างกว างขวางในรอบหลายปี ท ผ่  านมา โดยเฉพาะในช วงระยะเวลาท  ่ประเทศไทยกำล  งเผชิญก  บ 

ปัญหาการท  จรติคอร  ร ปช  ่น ของผู  ด ารงตำแหน ง ทางการเม  อง หร  อผู  ด ารงตำแหน งระด  บสูงในองค กรต าง ๆ ซ่ึง 

ส งผลกระทบต  อการพ  ฒนาเศรษฐก ิจและส  งคมของ ประเทศ รวมท ้งได สร  างความเส ยหายให  ก บประชาชนโดย 

ส  วนรวม ทำให  บรรดาน  กวิชาการและผู  คนในส  งคมไทย ต  างได  ให  คำจ าก  ดความ หร  อความหมายของคำว า 

“Conflict of Interest” ไว แตกต  างก  นออกไป ด  งน ้ สาราน  กรมวิก ิพ เด  ย (http://th.wikipedia.org) อธิบาย 

ความหมายไว ว า ผลประโยชน  ท  บซ  อน (Conflict of Interest) ค  อ ภาวะท ่บ  คคลซ่ึงอยู  ในสถานะท  ่ต  องได  ร  บ 

ความเช ่อถ  อ เช น น  กการเม  อง ผู  ให  นโยบาย หร  อ ผู  อำนวยการบร ิหารของบร ิษ  ท ม  ผลประโยชน  หร  อความ 

ต องการท ง้ในทางอาช พในบางคร ้งรวมถึงเร ่องส  วนต  ว ท ่ข  ดแย  งก  น ความต องการท ่ข ดแย  งก นน ้ท าให เก ิดความ 

ล าบากในการทำหน าท อ่ย างย ติธรรม แม  ว  าจะไม  ม หล กฐาน เก ่ยวก  บการกระทำท ่ไม เหมาะสม ผลประโยชน ท  บ 

ซ  อนอาจจะท าให  เก ิดภาพท ท่ำให  ความน  าเช ่อถ  อของบ  คคลน ้น ในการกระทำท ่เป  นกลางลดลง ดร.วิทยากร 

เช ยงก ูล ได  ให  ความหมายของคำว า ผลประโยชน  ท  บซ  อน หมายถ ึง ผลประโยชน  ท ่ท  บซ  อนก  น ระหว าง 

ผลประโยชน  ส  วนต  ว และผลประโยชน  ส  วนรวมของผู  ม  อำนาจหน  าท ่ ท ่ต  องต  ดส ินใจทำงานเพ  ่อส  วนรวม ไม  ว า 

เปน็เจ  าหน  าท ข่องร  ฐ เจ  าหน  าท ข่ององค  กรภาคธ รก ิจ เอกชน และเจ  าหน  าท ่ภาคประชาส  งคม ( Civil Society) 

ผาส  ก พงศ ไพจิตร ได อธ ิบายความหมายของ ผลประโยชน ท บซ อน หมายถึง การท  บซ อนของผลประโยชน  ของ 

บ  คคลท ม่  ๒ สถานะ หร  อมากกว าในเวลาเด  ยวก  น ค  อ ตำแหน  งสาธารณะและตำ  แหน งในบร ิษ  ทเอกชน ซ่ึง 

บ  คคล ด  งกล  าวอาจม  ความโน  มเอ ยงใช อำนาจ และตำแหน  งสาธารณะหาผลประโยชน  ส  วนต  ว หร  อแสวงหา 

ประโยชน ให แก  กล   มพวกพ  องของตนเองท ง้ทางตรงและทางอ อมได อย างง  ายดาย เช  น กรณ  ของนายกร ฐมนตร  

หร อร ฐมนตร ม ห  น หร  อครอบคร  วใกล ช ิดเป็นเจ  าของกิจการ ซ่ึงได ร บส มปทานหร  ออยู ในฐานะจะได ร  บส  มปทาน 

ธ  รกิจจาก ร  ฐ ขณะเด  ยวก  นก  อยู ในตำแหน  งสาธารณะท เ่ป  นผู ม อำนาจอน  ม ติการให ส มปทานธ รก ิจด  งกล  าวด  วย 

ต  วอย  างท พ่บ ค  อ การได  ชนะประม ูลโครงการก  อสร  างขนาดใหญ  จากภาคร  ฐเพราะผู  ชนะประม ูลม  พรรคพวก 

เป  นน  กการเม  อง หร  อ บร ิษ  ทท  ่ชนะประม ูลม  น  กการเม  องร  วมห   นอยู  เป  นห   นลม การชนะประม ูลด  งกล  าวด  วย 

อิทธิพลทางการเม  องจะส  งผลให  บร ิษ  ทผู  ชนะประม ูลสามารถหากำไรเก ินควรได  การคอร  ร  ปช ่นในโครงการ 

ขนาดใหญ  ภาคร  ฐได  กลายเป  นแหล  งหารายได  จากการคอร  ร  ปช ่น ท ส่ำค  ญของน  กการเม  องและข  าราชการท  ่

เก ่ยวข  อง Dr. Michael McDonald น  ก วิชาการด  านจร ิยธรรมแห  งมหาวิทยา ล  ย British Columbia และ  

ผู อ านวยกา ร  Centre for Applied Ethics ได  ให  ค านิยามขอ ง คำ ว า Conflict of Interest ห มายถึง 

http://th.wikipedia.org/


สถานการณ  ท  ่บ  คคล เช น เจ  าหน  าท ร่  ฐ ล ูกจ  าง หร  อ น  กวิชาช พ ม  ผลประโยชน  ส  วนต  วหร  อส  วนบ  คคลมากพอ 

จนเห  นได  ว ากระทบต  อ การปฏิบ  ต ิหน  าท อ่ย  างตรงไปตรงมา (ภาวะวิส  ยหร  อเป  นกลาง) โดยม  องค  ประกอบท ่ 

ส าค  ญ ๓ ประการ ค  อ องค ประกอบประการแรก ค  อ ผลประโยชน  ส  วนต  ว ( Private interest) หร อ 

ผลประโยชน  ส  วนบ  คคล (Personal interest) ซ่ึงผลประโยชน  น ้อาจเป  นต  วเง ินหร  อทร  พย  ส ินอ ่นๆ รวมถ ึง 

ผลประโยชน  ในร ูปแบบอ ่น ๆ ท ท่ำให  ผู  ได  ร  บพึงพอใจ ส  วนน ้โดยต  วม  นเองแล  วไม  เส  ยหายอะไรเพราะใคร ๆ ก  

แสวงหาผลประโยชน ส วนตน ก  นท ง้น ้น เช  น การหางานใหม  ท ่ม  รายได  ท ่ด  กว  าเก  า แต  ป  ญหาจะเก ิดขึ้นก ต  อเม ่อ 

ผลประโยชน น ้ไปแย งก  บผลประโยชน  ส วนรวม 
 

องค  ประกอบท ่สอง ค  อ การปฏิบ  ต ิหน  าท ่โดยใช สถานะและขอบเขตอ านาจหน  าท ่ของเจ  าหน  าท ่หร  อ 

เจ  าพน  กงานของร  ฐโดยขาดหล  กจร ิยธรรมพ ้นฐานในวิชาช พตน ท ้งน ้เพราะอำนาจหน  าท ่ท ่ม  อยู  เก ิดจากการม  

ตำแหน  ง หร  อการเป  นเจ  าหน  าท ห่ร  อเจ  าพน  กงานตามกฎหมาย องค  ประกอบส  ดท  าย ค  อ เม ่อผลประโยชน  ท ่ 

ข ดแย งน ้นไปแทรกแซงการต ดส ินใจ หร อการใช  ว ิจารณญาณ ในทางใดทางหนึ่งเพ  ่อผลประโยชน ส  วนต ว จึงเห  น 

ไ ด  ว  า จ า ก นิ ย า ม ศ  พ ท  ข อ ง น  ก วิ ช า ก า ร ข  า ง ต  น ส า ม า ร ถ ส ร  ป ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ท  บ ซ  อ น 

(Conflict of Interest) ค  อ ผลประโยชน  ส  วนต  วของเจ  าหน  าท ่ร  ฐไปข  ดแย  งก  บผลประโยชน  ส  วนรวมแล  วต อง 

เล  อกเอา อย  างใดอย  างหนึ่ง ซ่ึงทำให  ต  ดส ินใจได  ยากในอ นท ่จะปฏิบ  ต ิหน  าท ่ให  เก ิดความเป  นธรรมและ 

ปราศจากอคต ิ
 

๒. รูปแบบของผลประโยชน ท บซ อน แบ งออกเป็น ๗ รูปแบบ ได แก  
 

๑) การร บผลประโยชน ต างๆ ( Accepting benefits) ค อการร บสินบน หร  อร  บ ของขว ญหร  อ 

ผลประโยชน  ในร ูปแบบอ ่น ๆ ท ไ่ม  เหมาะสมและม  ผลต  อการปฏิบ  ติงานของเจ  าหน  าท ่ เช น หน  วยงานราชการ 

ร  บเง ินบร ิจาคสร  าง สำน  กงานจากน  กธ รก ิจหร  อบร ิษ  ทธ รก ิจท ่เป  นคู  ส  ญญาก  บหน  วยงาน การใช งบประมาณ 

ของร ฐเพ  ่อจ ดซ ้อจ ดจ างแล ว เจ าหน  าท ไ่ด ร บของแถมหร อผลประโยชน อ ่นตอบแทน 
 

๒) การทำธ รก ิจก  บต  วเอง (Self-dealing) หร  อเป  นคู  ส  ญญา (Contracts) หมายถ ึง สถานการณ  ท  ่

เจ  าหน  าท  ่ของร  ฐม  ส  วนได  เส  ยในส  ญญาท ่ทำ   ก  บหน  วยงานท ่ต นส  งก  ด เช น การใช ต าแหน  งหน  าท ่ ท ่ท าให  

หน  วยงาน ทำส  ญญาซ ้อส ินค  าจากบร ิษ  ทของตนเอง หร  อจ  างบร ิษ  ทของตนเองเป  นท ่ปร ึกษา หร  อซ ้อท ่ด ินของ 

ตนเองในการ จ ดสร างสำน กงาน 
 

๓) การทำงานหล  งจากออกจากตำแหน  งสาธารณะหร อหล  งเกษ ยณ (Post-employment) หมายถ ึง 

การท ่บ  คลากรออกจากหน วยงานของร ฐ และไปท างานในบริษ  ทเอกชนท ่ดำเนินธ  รกิจประเภทเด  ยวก บท ่ตนเอง 

เคยม  อำนาจควบค ม ก าก บ ดูแล 



๔) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) เช น เจ  าหน  าท ่ของร  ฐต ้งบร ิษ  ท 

ด าเน ินธ รก ิจท เ่ป  นการแข  งข  นก  บหน  วยงานหร  อองค  กรสาธารณะท ่ตนส  งก  ด หร  อการร  บจ  างเป  นท ่ปร ึกษา 

โครงการ โดยอาศ ยตำแหน  งในราชการสร างความน  าเช  ่อถ อว  าโครงการของผู ว าจ  างจะไม ม  ปัญหาติดข  ด ในการ 

พ ิจารณาจาก หน  วยงานท ต่นส  งก  ดอยู   

๕) การร  บรู  ข  อม ูลภายใน (Inside information) หมายถ ึง สถานการณ  ท ่ผู ดำรงต าแหน งสาธารณะ 

ใช  ประโยชน จากการร ู ข อม ูลภายในเพ  ่อประโยชน ของตนเอง เช  น ทราบว  าจะม การต  ดถนนไปตรงไหนก  ร  บไป

ซ ้อท ่ด ิน โดยใส  ช ่อภรรยา หร  อทราบว าจะม  การซ ้อท ่ด ินเพ ่อทำโครงการของร  ฐ ก ร  บไปซ ้อท ่ด ินเพ ่อเก  ง

กำไรและขายให  ก  บร ฐ ในราคาท ส่ ูงขึน้  

๖) การใช ทร  พย  ส ินของหน  วยงานเพ ่อประโยชน  ของ ธ รก ิจส  วนต  ว ( Using your employer’s 

property for private advantage) เช น การนำเคร ่อง ใช  สำน กงานต าง ๆ กล บไปใช ท ่บ าน การนำรถยนต 

ในราชการ ไปใช เพ อ่งานส วนต ว 
 

๗) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเล  อกต ้งเพ ่อประโยชน  ในทางการเม  อง ( Pork-belling) เช น 

การท ร่  ฐมนตร  อน  ม  ต ิโครงการของกระทรวงไปลงในพ ้นท ่หร  อบ  านเก ิดของตนเอง หร  อการใช งบประมาณ 

สาธารณะ เพ ่อ การหาเส  ยงเล อกต ง้ จากรูปแบบประเภทต าง ๆ ของปัญหาความข ดแย งก นในประโยชน ส  วนต  ว 

และประโยชน  ส  วนรวม จะเห  นว า โอกาสความเป  นไปได  ท ่จะเก ิดป  ญหาม  ส ูงมาก เพราะป  ญหาด  งกล  าวม  

ขอบเขตครอบคล  มพฤต ิกรรมท ่เข  าข  ายความข  ดแย  งอย  างกว างขวาง ด  งน ้น กลไกหร  อเคร   องม  อส  วนใหญ  ท ่ใช  

ในการจ ดการก บปัญหาความข ดแย  งของผลประโยชน  ส  วนต  วก บผลประโยชน ส  วนรวม ค อ การม หล  กค  ณธรรม 

และจร ิยธรรมในการทำงานของบ  คคลสาธารณะ รวมถ ึงการ ม  กฎหมายท ่สามารถครอบคล  มถ ึงการกระทำผ ิด 

เก ย่วก  บผลประโยชน  ท  บซ  อนท  กร ูปแบบ แผนภาพร ูปแบบของผลประโยชน  ท  บซ  อน การร  บประโยชน  ต  างๆ 

(Accepting benefits) ร  บของขว ญ /เง ินสน  บสน  น/ เง ินบร ิจาคจากล ูกค  าของหน  วยงาน การทำธ รก ิจก  บ 

ต วเอง (Self-dealing) หร อเป็นคู  ส ญญา (Contracts) ม ส วนได เส  ยในส  ญญาท ่ทำก บ หน  วยงานต นส  งก ด    

การท างานหล  งจากออกจากตำแหน  ง สาธารณะหร  อหล  งเกษ  ยณ (Post-employment) ลาออกจาก

หน  วยงานเพ ่อ ไปทำงาน ในหน  วยงานท ่ดำเน ินธ รก ิจประเภท เด  ยวก  น การท างานพิเศษ (Outside 

employment or moonlighting) ต ้งบร ิษ  ทดำเน ินธ รก ิจท ่แข  งข  นหร  อร  บงานจากหน  วยงานต  นส  งก  ด 

แผนภาพร ูปแบบของผลประโยชน  ท  บซ  อน (ต  อ) การร  บร ู ข  อม ูลภายใน (Inside information) ใช ประโยชน  

จากข  อม ูลภายในเพ ่อประโยชน  ของตนเองการใช สมบ  ต ิของหน  วยงานเพ ่อประโยชน  ของธ รก ิจส  วนต  ว  

(Using your employer’s property for private advantage) นำทร  พย  ส ินของหน  วยงานไปใช ในงาน 

ส  วนต  วการนำ โครงการ สาธารณะลงในเขต เล  อกต ้งเพ ่อประโยชน  ในทางการเม  อง (Pork-belling) 

ร  ฐมนตร  อน  ม  ต ิโครงการไปลงใน พ  ้นท  ่ตนเอง หร อการใช  งบสาธารณะ เพ  ่อหาเส  ยง 



บทท ่้ ๒้แนวท างานปฏ้ บ้ัต้ งานเพ้ ่อป้ องก้ันผลประโยชน้ ท้ับซ้ อน 
 

********************* 
 

๑. มาตรการเพ ่อป  องก  นผลประโยชน  ท  บซ  อน เพ ่อเป  นการป  องก  นผลประโยชน  ท  บซ  อนในการจ  ดซ ้อ 

จ ดจ าง รวมถ ึงการจ ดหาพ  สด ด วยว ิธ  ตลาด อ ิเล กทรอนิกส  (Electronic Market : e-market) และการประกวด 

ราคาอ ิเล กทรอน ิกส  (Electronic Bidding : ebidding) เทศบาลต าบลท ายดง จึงกำหนดมาตรการป้องก น

ผลประโยชน ท บซ อน ด งน ้ 
 

๑) ห  ามม ิให  เจ  าหน  าท พ่ สด  จ  ดซ ้อจ  ดจ  างก  บผู  เสนองานท ม่  ความเก ย่วข  องก  บบ  คคลภายในเทศบาล

ต าบลท ายดง ท ้งประโยชน ส  วนตนและผลประโยชน สาธารณะ ท ่ม ผลต อการปฏิบ  ติหน าท ่ 
 

 ๒) ห  ามม ิให  บ  คลากรในเทศบาลต าบลท ายดงใช อำนาจในต าแหน  งหร  อหน  าท ่ดำ เน ินงาน หร อ 

โครงการท ่เอ  ้อผลประโยชน ต อตนเองท ้งท  ่เก ่ยวก บเงินและไม เก ่ยวก บเงิน 
 

๓) ห ามมใิห บ คลากรในเทศบาลต าบลท ายดงด ารงต าแหน งท ่ทำหน  าท ท่  บซ  อน 
 

๔) ในกรณ  ท บ่  คลากรในเทศบาลต าบลท ายดงม  ผลประโยชน  ท  บซ  อนให  ใช หล  กปฏิบ  ติ

ด งน ้ 
 

 
 
 

- การเปิดเผย (Discloser) ต อหน าส  วนราชการและผู บริหารเทศบาลต าบลท ายดง 
 
- การถอนต ว (Refusal) ออกจากหน าท ่ต ดส ินใจหร  อทำงานท ่บ คลากรม ผลประโยชน ท บซ อน 
 

- การแก  ไขสถานะของตำแหน  งหร  อหน  าท ใ่นการทำงานท ม่  ผลประโยชน  ข  ดแย  งก  น (Removal) เช น 

ลาออกจากต าแหน งหน  าท ่ซึ่งข  ดแย งก  น เป็นต น 
 

– ให  ผู  อำนวยการกองคล  ง ม  หน  าท ต่รวจสอบบ  คลากรในเทศบาลต าบลท ายดงถ ึงความเก ่ยวข  องก  บผู 

เสนองานพร อมท ง้รายงานผลการปฏิบ ติงาน เพ ่อป้องก นผลประโยชน ท บซ อนต อนายกเทศมนตร ต าบลท ายดงเป็น

ประจ า 
 

- การร  บของขว  ญเป  นของส วนต  วให  กระทำได  ในกรณ  ม  ม ูลค  าไม เก ิน ๓,๐๐๐ บาท หากสูงกว าน ้นต  อง 

รายงานให ผู บริหารทราบและพ ิจารณาดำเนินการต อไป 
 

๒. แนวทางการตรวจสอบบ คลากรในหน วยงานถึงความเก  ่ยวข องก  บผ ู เสนองาน 
 

๑) ตรวจสอบช  ่อสก  ลของผู  เสนองานว  าม  ความส  มพ นธ หร  อเก ่ยวข  องก  บบ  คลากรในหน วยงาน 

หร อไม  เช  น ญาติ พ  ่น อง เพ  ่อน คู แข  ง ศ ตรู 



๒) ตรวจสอบสถานท อ่ยู  สถานท ป่ฏ ิบ ติงานของผ ู เสนองานว  าม  ความส มพ นธ  หร อเก ่ยวข องก บ 

บ คลากรในหน วยงานหร  อไม  
 

๓) ตรวจสอบบ  คลากรในหน  วยงานว าม  ส  วนได  เส  ยก  บงาน/โครงการท ้งผลประโยชน  ส  วน 

ตนเองและ ผลประโยชน สาธารณะท ่ม ผลต อการปฏ ิบ ติหน  าท ห่ร อไม  
 

๔) ตรวจสอบบ  คลากรในหน  วยงานว าม  ผลประโยชน  ท  บซ  อนก  บผู  เสนองานหร  อไม  เช น 

การร บสินบน การใช  ข อม ูลล บของทางราชการ การด าเนินธ  รกจิท ่เก  ่ยวข องก บการจ ดซ ้อจ ดจ  าง ก  บร บของขว  ญ 

หร  ออ ่น ๆ หากฝ่าฝ  นจะม  โทษอย  างไร การม  พฤต ิกรรมใด ๆ ก  ตามท ่เข  าข  ายประเภทของผลประโยชน  ท  บซ  อน 

หร  อม  พฤต ิกรรมท พ่ร  อมฝ่าฝ  น การปฏิบ  ต ิตามประมวลจร ิยธรรมข  าราชการพลเร  อน ย  อมส  งผลให  ถ ูกลงโทษ 

ต กเต  อน ต  ดเง ินเด  อน จนกระท ง่ถึงข น้ ไล  ออก ขึน้อยู  ก  บความร ายแรงของการฝ่าฝ  น หากถูกต  ดสินว าผิดจร ิงผู  

ม ส วนเก ่ยวข องท กคนอาจม ส วนร วมในการ ร บโทษทางอาญาด วย 
 

๓. แนวทางปฏิบ  ต ิเพ ่อป  องก  นม ิให  ม  การฝ่าฝ  นบทบ  ญญ  ติ มาตรา ๑๐๐ แห  งกฎหมายประกอบ 

ร ฐธรรมนูญว  าด วยการป้องก  นและปราบปรามการท จริต 
 

๑) การเตร  ยมต  วก  อนเข  าสู  ต าแหน  ง (ก  อนเป  นเจ  าหน  าท ่ของร  ฐ) ก  อนเข  ามาร  บตำแหน  ง 

เจ  าหน  าท ข่องร  ฐบ  คคลน ้น ๆ จะต  องเตร  ยมต  วโดยตรวจสอบตนเอง คู  สมรส บ  ตรท ่ย  งไม  บรรล  น ิต ิภาวะว าได  ม  

การดำเนินกิจการใด ๆ บ าง 
 

- ในขณะท ต่นเองอยู  ในสถานะของเอกชนท ่ได  ทำธ รก ิจหร  อทำการค  าไว ก  บร  ฐ โดยจะต  อง 

ตรวจสอบ การเป  นคู  ส  ญญาก  บร  ฐ การร  บส  มปทานจากร  ฐหร  อการเป  นกรรมการผู  จ  ดการ การถ  อห   นหร  อการ 

เป็นห  นส วน ผู จ ดการหร อการเป็นห  นส วนในห างห  นส วนต างๆ ว าม หร อไม อย างไร และต องส ารวจกิจการต าง ๆ 

ของคู สมรส รวมถ ึงการศึกษากฎหมายท ่เก  ่ยวข อง 
 

๒) การปฏิบ  ติหน าท ่หร  อด ารงตนในระหว  างท ่เป  นเจ าหน าท ข่องร ฐ 
 

- เจ าหน  าท ข่องร ฐในต าแหน  ง เช  น ตำแหน งนายกร ฐมนตร  ร ฐมนตร  ผู บริหารองค กรปกครอง 

ส วน ท  องถิน่ หร  อผู  บร ิหารหน  วยงานภาคร  ฐต  องไม  ดำเน ินก ิจการใด ๆ ท ่เป  นการข  ดก  นระหว างประโยชน  ส  วน 

บ  คคลก  บประโยชน  ส  วนรวม ตามท ่กำหนดไว ในมาตรา ๑๐๐ แห  งกฎหมายประกอบร  ฐธรรมน ูญว า 

ด วยการปอ้งก  นและปราบปรามการท จริต 
 

- คู สมรสของเจ  าหน าท ่ร  ฐ กฎหมายประกอบร  ฐธรรมนูญว าด  วยการป  องก นและปราบปราม 

การท  จร ิต ได  ห  ามคู  สมรสม ิให  ดำเน ินก ิจการใด ๆ ท เ่ป  นการข  ดก  นระหว างประโยชน  ส  วนบ คคลและประโยชน  

ส  วนรวมไว ด  วย  

๓) การด าเน ินก ิจการในภายหล  งท ่พ นจากต าแหน  ง (พ นจากการเป  นเจ  าหน  าท ่ของร  ฐย  งไม  

ถึง ๒ ปี) กฎหมายประกอบร ฐธรรมนูญว าด วยการป้องก นและปราบปรามการท จริต ตามมาตรา ๑๐๐ ได 



บ  ญญ  ต ิห  ามเจ  าหน  าท ่ของร  ฐม ิให  ดำเน ินก ิจการท ่เป  นการข  ดก  นระหว างประโยชน  ส  วนบ  คคลและประโยชน  

ส  วนรวม โดยห  ามดำเน ินก ิจการน ้นต  อไปอ กเป  นเวลา ๒ ป   น  บแต  เจ  าหน าท ่ของร  ฐผู  น ้นได  พ นจากตำแหน  ง 

เจ าหน  าท ข่องร ฐ ในต าแหน งน ้น ๆ แล ว ท ้งน ้ได ห ามการดำเนินกิจการของคู สมรสของเจ าหน  าท ่ของร ฐด วย 
 

๔. กรณ  การร  บของขว ญหร  อร  บผลประโยชน  ในการร  บของขว ญหร  อผลประโยชน  ใด ๆ ควรพิจารณา 

ตอบค าถาม ๓ ข อน ้เพ อ่ใช ในการต ดสินใจว  า จะร บหร อไม ร บของขว ญหร  อผลประโยชน น ้น ๆ ค อ 
 

๑) เราควรร  บหร อไม  : ตามหล กการทางจริยธรรม แม ว  าเราไม ควรร บ แต  ม หลายโอกาสท ่เรา 

ไม  สามารถ ปฏิเสธได  หร  อเป  นการร  บในโอกาสท เ่หมาะสมตามขนบธรรมเน  ยมประเพณ  ว ฒนธรรมหร  อให  ก  น 

ตามมารยาทท ่ปฏ ิบ ติก นในส งคม อย างไรก ตาม ม หลายโอกาสท ไ่ม เป็นการเหมาะสมท ่จะร บอย างยิ่ง ด งน ้ 
 

- ถ าเป็นการให เงิน ท านต องปฏ ิเสธไม  ว  าจะเป็นโอกาสใด ๆ หร อการร บเงินสดหร อสิ่งใด ๆ ท  ่

สามารถเปล ่ยนเป  นเง ินได  เช น ห   น พ นธบ  ตร หร  อ ลอตเตอร ่ ฯลฯ ล  วนเข  าข  ายการร  บส ินบน และเป  นการฝ่า 

ฝืน ประมวลจริยธรรมท ้งสิ้น 
 

- หากได  ร บการเสนอสิ่งใด ๆ นอกเหน  อจากเงิน สิ่งท ่ควรน ามาเป็นเหต ผลในการต ดสินใจ ค  อ 

ให  พิจารณาว า ทำไมเขาจ ึงเสนอของขว ญหร  อผลประโยชน  ด  งกล  าวให  เรา และการเสนอของด  งกล  าวน ้นม  ผล 

ต อการต  ดส ินใจในการปฏิบ  ต ิตนหร  อไม  หร  อควรพิจารณาบนหล  กการปฏิบ  ต ิงานในภาคร  ฐท ่อยู  บนพ ้นฐานว า 

การกระทำ และการต  ดส ินใจใด ๆ จะต  องกระทำด  วยความเป  นกลางปราศจากการม  ส  วนได  ส  วนเส  ยในการ 

ให  บร ิการ และปกป  องผลประโยชน  ของส  งคมไทยโดยรวม ด  งน ้น องค  กรหร  อบ  คคลใด ๆ ไม  ควรใช ของขว ญ 

หร อผลประโยชน อ ่น ๆ มาแสวงหาความชอบธรรมในการแสวงหาผลประโยชน ให  ก บองค กรของตนหร  อตนเอง 

เหน  อองค  กรหร อบ คคลอ  ่น ทำให  ส ่นคลอนความเช  ่อถ  อ ไว  วางใจท ป่ระชาชนม ต  อร  ฐ และทำให  เก ิดความไม  เป  น 

ธรรมในส  งคม 
 

๒) เราควรรายงานการร บหร อไม แนวทางพ ิจารณา ด งน ้ 
 

- ของขว ญท ง้หมดท ม่  ค  าทำงานประว ต ิศาสตร  หร  อว ฒนธรรม เช น งานศ ิลปะ พระพ ทธร ูป 

เคร อ่งประด บ โบราณ ฯลฯ แม  จะม ขนาดเล กแต ก ถ อว าของขว ญน ้น ๆ เป็นทร  พย สินขององค กรไม ว าจะม ราคา 

เท าใด 
 

- ของขว ญหร  อผลประโยชน  ท ่ได  ร  บเม ่อเท  ยบก  บราคาตลาด ม  ค  าน  อยกว า ๓,๐๐๐ บาท 

ไม  ต  อง รายงานหร  ออาจเก  บเป  นของตนเองได  ท ้งน ้ เพ ่อปฏิบ  ต ิตามประกาศคณะกรรมการป  องก  นและ 

ปราบปรามการท  จร ิต แห  งชาติ เร  ่องหล  กเกณฑ  การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดโดยธรรมจรรยาของ 

เ จ  า ห น  า ท  ่ข อ ง ร  ฐ พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๓ - ข อ ง ข ว  ญ ห ร  อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ใ ด ๆ เ ม ่ อ เ ท  ย บ ก  บ ร า ค า ต ล า ด 

ม ค  าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ต องรายงาน หน วยงาน และลงทะเบ ยนไว  



- ถ  าของขว ญหร  อผลประโยชน  ท ม่  ค  าทางการตลาดระหว า ง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท และ 

เจ  าหน าท ่ม  ความจำเป  นต  องร บ ให องค  กรโดยห  วหน าส วนราชการต  ดส ินว า สมควรให ข  าราชการหร อเจ  าหน าท  ่

ของร ฐ คนน ้น ๆ ร บทร  พย ส ินด งกล าวหร อไม  
 

- ถ  าของขว ญหร  อผลประโยชน  ม  ค  าทางการตลาดมากกว า ๑๕,๐๐๐ บาท ให  ส  งมอบเป  น 

ทร  พย  ส ินขององค  กร เพ ่อใช ประโยชน  สาธารณะหร  อตามความเหมาะสม องค  กรอาจพิจารณาอน  ญาตให  

ข  าราชการ หร  อ เจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  น ้นเก  บร  กษาของไว เป  นกรณ  ไป เช น ของ ขว ญในการย  ายหน  วยงาน 

ขณะด ารงต าแหน งเดิม ของขว ญในโอกาสเกษ  ยณอาย ราชการ หร อลาออกจากงาน เป็นต น 
 

- ถ  าในปีงบประมาณใด ๆ ค  ณค  าของของขว ญและหร  อผลประโยชน  ท ่ได  ร  บจากผู  ให  คน 

เด  ยวก  น กล   มเด  ยวก  น หร  อผู  ให  ม  ความส  มพ นธ ก  นหลา ย ๆ คร ้ง เม  ่อรวมก  นท ้งปีม  ค  ามากกว า ๓,๐๐๐ บาท 

ต องรายงาน ของขว ญหร  อผลประโยชน แต ละอย างท ไ่ด ร บ 
 

- ถ าในปีงบประมาณใดๆ ได ของขว  ญและหร อผลประโยชน  ท ่ได ร บจากผู ร บบร ิการแม จะต  าง 

คน ต  างกล   ม เพ ่อเป  นการขอบค  ณในการให  บร ิการท ่ด  แต  เม ่อรวมก  นแล  วม  ค  ามากกว า ๓,๐๐๐ บาท 

ต องรายงาน ของขว ญหร  อผลประโยชน แต ละอย างน ้น 
 

- ของขว ญและหร  อผลประโยชน  ใด ๆ ท ่ได  ร  บการเพ ่อเป  นการขอบค  ณจากผู  ร  บบร ิการ 

(ประชาชน และองค  กรเอกชน) ท ไ่ด  อย  างสม่ าเสมอบ  อยคร ้ง อาจทำให  เก ิดข  อสงส  ยจากประชาชนว าม  อิทธิพล 

บิดเบ อน ก อให  เก ิดอคต ิในการให  บร ิการของข  าราชการหร อเจ าหน าท ่ของร  ฐ หร ออาจก  อให  เกิดความรู  สึกชอบ 

และคาดหว  งว า จะได ร บของขว ญหร  อผลประโยชน เม ่อม ผู มาร บบร ิการ ควรปฏ ิเสธการร บ 
 

- เงินสดหร อสิ่งใดๆท ่สามารถเปล ่ยนเป็นเงินได ต องปฏิเสธไม ร บไม ว าจะอยู ในสถานการณ ใด ๆ 
 

๓) เราสามารถเก  บไว เป็นของตนเองได หร อไม  
 

- ปกต ิสามารถเก  บร  กษาไว เอง หากของขว ญหร  อผลประโยชน  น ้นม  ค  าไม  เก ิน ๓,๐๐๐ บาท 

หากม  ราคาทางการตลาดระหว าง ๓,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท ส  วนราชการต  องพิจารณาต  ดส ินว า ข  าราชการ 

หร อเจ าหน  าท ่ ของร ฐน ้น ๆ จะเก  บไว  เองได หร อไม  - หากราคามากกว า ๑๕,๐๐๐ บาท จะต  องให เป็นทร พย ส ิน 

ของส วนราชการ และส วนราชการ พ ิจารณาต ดส ินว  าจะใช  ประโยชน อย างไร 



บทท ่้๓้กฎหมายเก ่ยวกับการป้ องกนผลประโยชน ทับซ อน 
 

๑. พระราชบ  ญญ  ต ิประกอบร  ฐธรรมน ูญว าด  วยการป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิต พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และแก  ไขเพ่ิมเต ิมถ ึง (ฉบ  บท  ่๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ มาตรา ๑๐๐ ห  ามม ิให  เจ  าหน  าท ่ของร  ฐผู  ใดดำเน ินก ิจการ 

ด งต อไปน  ้
 

(๑) เป็นค ู ส ญญาหร  อม ส วนได ส  วนเส ยในส ญญาท ่ทำก บหน วยงานของร ฐท ่เจ  าหน าท ่ของร ฐผู  น ้นปฏ ิบ ติ 

หน าท ่ในฐานะท ่เป็นเจ  าหน าท ่ของร ฐ ซึ่งม อำนาจก บก บ ดูแล ควบค ม ตรวจสอบ หร อดำเนินคด  
 

(๒) เป  นห   นส  วนหร  อผู  ถ  อห   นในห  างห   นส  วนหร  อบร ิษ  ทท ่เข  าเป  นคู  ส  ญญาก  บหน  วยงานของร  ฐท ่ 

เจ  าหน  าท  ่ของร  ฐ ผู น ้นปฏิบ ต ิหน าท ใ่นฐานะท เ่ป  นเจ  าหน  าท ่ของร  ฐ ซ่ึงม  อำนาจก าก บ ดูแล ควบค  ม ตรวจสอบ 

หร อด าเนินคด  
 

(๓) ร  บส  มปทานหร  อคงถ  อไว ซ่ึงส  มปทานจากร  ฐ หน  วยราชการ หน  วยงานของร  ฐ ร  ฐวิสาหก ิจ หร  อ 

ราชการส  วนท  องถิน่ หร  อเข  าเป  นคู  ส  ญญาก  บร  ฐหน  วยราชการหน  วยงานของร  ฐ ร  ฐวิสาหก ิจ หร  อราชการส  วน 

ท องถิ่น อ นม  ล  กษณะเป  นการผูกขาดต  ดตอน ท ง้น ้ไม  ว  าโดยทางตรงหร  อทางอ อม หร อเป  นห   นส วนหร  อผู ถ  อห   น 

ในห างห  นส  วน หร อบริษ ทท  ่ร บส  มปทานหร อเข  าเป็นคู ส ญญาในล  กษณะด งกล าว 
 

(๔) เข  าไปม  ส  วนได  เส  ยในฐานะเป  นกรรมการ ท ่ปร ึกษา ต  วแทนพน  กงานหร  อล ูกจ  างในธ รก ิจของ 

เอกชน ซ่ึงอยู  ภายใต  การกำก  บ ด ูแล ควบค  ม หร อตรวจสอบของหน  วยงานของร  ฐท ่เจ  าหน  าท ่ของร  ฐผู น ้นส งก  ด 

อยู  หร  อปฏิบ  ติ หน  าท ใ่นฐานะเป  นเจ  าหน  าท ข่องร  ฐ ซ่ึงโดยสภาพของผลประโยชน  ของธ รก ิจของเอกชนน ้นอาจ 

ข ดแย  งต  อประโยชน  ส วนรวม หร  อประโยชน  ทางราชการ หร อกระทบต  อความม  อ ิสระในการปฏิบ  ต ิหน าท ่ของ 

เจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  น ้น เจ  าหน  าท ข่องร  ฐต าแหน  งใดท ต่  องห  ามม ิให  ดำเน ินก ิจการตามวรรคหนึ่ง ให  เป  นไปตามท ่ 

คณะกรรมการ ป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิตแห  งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดโดยประกาศในราชก ิจจาน  เบกษา 

ให  นำบทบ  ญญ  ต ิในวรรคหนึ่งมาใช บ  งค  บก  บคู  สมรสของเจ  าหน  าท ่ของร  ฐตามวรรคสอง โดยให  ถ  อว าการ 

ดำเน ินก ิจการของคู  สมรสด  งกล  าว เป  นการดำเน ินก ิจการของเจ  าหน  าท ่ของร  ฐ มาตรา ๑๐๑ ให  นำบทบ  ญญ  ติ 

มาตรา ๑๐๐ มาใช บ  งค  บก  บการดำเน ินก ิจการของผู  ซ่ึงพ นจากการเป  น เจ  าหน  าท ่ของร  ฐมาแล  วย  งไม  ถ ึงสองปี 

โดยอน โลม เว นแต  การเป็นผู  ถ อห   นไม  เกินร  อยละห าของจำนวนห   นท ้งหมดท ่ จำหน ายได ในบร ิษ ทมหาชนจำก  ด 

ซ่ึงไม  ใช บร ิษ  ทท เ่ป  นคู  ส  ญญาก  บหน  วยงานของร  ฐตามมาตรา ๑๐๐ (๒) ท ่ได  ร  บอน  ญาตตามกฎหมายว า 

ด  วยหล  กทร  พย  และตลาดหล  กทร  พย  มาตรา ๑๐๒ บทบ  ญญ  ต ิมาตรา ๑๐๐ ม ิให  นำมาใช บ  งค  บก  บการดำเน ิน 

ก ิจการของเจ  าหน  าท ข่องร  ฐ ซ่ึง หน  วยงานท ม่  อำนาจกำก  บ ด ูแล ควบค  ม หร  อตรวจสอบการด าเน ินงานของ 

บร ิษ  ทจำก  ด หร  อบร ิษ  ทมหาชนจำก  ด มอบหมายให  ปฏิบ  ต ิหน  าท ใ่นบร ิษ  ทจำก  ด หร  อบร ิษ  ทมหาชนจำก  ด 

ท ่หน วยงานของร ฐถ อห  นหร อเข  าร วมท น มาตรา ๑๐๓ ห ามมใิห เจ  าหน าท ่ของร ฐผู ใดร บทร พย สินหร อประโยชน  

อ ่นใดจากบ  คคล นอกเหน  อจาก ทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ นควรได  ตามกฎหมาย หร  อกฎ ข  อบ  งค  บท อ่อกโดย 



อาศ  ยอำนาจตามบทบ  ญญ  ต ิแห  ง กฎหมาย เว นแต  การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามหล  กเกณฑ  และจำนวนท ค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด บทบ  ญญ  ต ิในวรรคหนึ่งให  ใช บ  งค  บก  บการร  บ 

ทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดของผู  ท พ่ นจากการเป  น เจ  าหน  าท ข่องร  ฐมาแล  วย  งไม  ถ ึงสองปีด  วยโดยอน  โลม 

มาตรา ๑๐๓/๑ บรรดาความผิดท ่บ  ญญ  ติไว  ในหมวดน ้ให ถ  อเป็นความผิดฐานท  จร ิตต อหน  าท ่หร  อ ความผ ิด ต  อ 

ตำแหน  งหน  าท ร่าชการ หร  อความผ ิดต  อตำแหน  งหน  าท ่ในการย  ต ิธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาด  วย 

บทลงโทษ มาตรา ๑๒๒ เจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  ใดฝ่าฝืนบทบ  ญญ  ต ิมาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หร  อมาตรา ๑๐๓ 

ต  อง ระวางโทษจำค  กไม  เก ินสามปีหร  อปร  บไม  เก ินหกหม น่บาท หร  อท ง้จำท ง้ปร  บ กรณ  ความผ ิดตามมาตรา 

๑๐๐ วรรคสาม หากเจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  ใดพิส ูจน  ได  ว า ตนม ิได  รู  เห  นย ินยอมด  วย ในการท ่คู  สมรสของตน 

ดำเน ินการตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง ให  ถ  อวาผู  น ้นไม  ม  ความผ ิด  

๒. ประกาศคณะกรรมการป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิตแห  งชาติ เร ่องหล  กเกณฑ  การร  บ

ทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  อ ่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ าหน าท ่ของร ฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ อาศ ยอำนาจตามความใน

มาตรา ๑๐๓ แห งพระราชบ ญญ ติประกอบร ฐธรรมน ูญว าด  วยการป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิต พ.ศ. 

๒๕๔๒ คณะกรรมการป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิต แห  งชาต ิจ ึงกำหนดหล  กเกณฑ  และจำนวนทร  พย  ส ิน

หร  อประโยชน  อ ่นใดท เ่จ  าหน  าท ข่องร  ฐจะร  บจากบ  คคลได  โดยธรรมจรรยาไว ด งน ้ 
 

ข  อ ๑ ประกาศน ้เร  ยกว า “ประกาศคณะกรรมการป  องก  นและปราบปรามการท  จร ิตแห  งชาต ิเร ่อง 

หล  กเกณฑ  การร บทร พย ส ินหร  อประโยชน อ ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ าหน  าท ่ของร ฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 

ข อ ๒ ประกาศน ้ให ใช บ งค บต ้งแต ว นถ ดจากว  นประกาศในราชกิจจาน เบกษาเป็นต นไป 
 

ข  อ ๓ ในประกาศน ้ “การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดโดยธรรมจรรยา ” หมายความว า 

การร  บทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  อ ่นใดจากญาต ิหร  อจากบ  คคลท ่ให  ก  นในโอกาสต  างๆ โดยปกต ิตาม 

ขนบธรรมเน  ยมประเพณ  หร  อว ฒนธรรมหร  อให  ก  นตามมารยาทท ่ปฏิบ  ต ิก  นในส  งคม “ญาต ิ” หมายความว า 

ผู  บ  พการ  ผู  ส  บส  นดาน พ ่น  องร  วมบ ิดา มารดา หร  อร  วมบ ิดา หร  อมารดาเด  ยวก  น ล  ง ป้า น  า อา คู  สมรส 

ผู บ พการ  หร อผู  ส บส  นดานของคู  สมรส บ  ตรบ  ญธรรม หร  อผู ร บบ  ตรบ  ญธรรม “ประโยชน  อ  ่นใด” หมายความว า 

สิ่งท ม่  ม ูลค  า ได  แก  การลดราคาการร  บความบ  นเท ิง การร  บ บร ิการ การร  บการฝ ึกอบรม หร  อสิ่งอ ่นใดใน 

ล กษณะเด ยวก น 
 

ข  อ ๔ ห  ามม ิให  เจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  ใดร  บทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  อ ่นใดจากบ  คคลนอกเหน  อจาก 

ทร  พย  ส ิน หร  อ ประโยชน  อ นควรได  ตามกฎหมาย หร  อกฎข  อบ  งค  บท ่ออกโดยอาศ  ยอำนาจตามบทบ  ญญ  ต ิแห  ง 

กฎหมาย เว  นแต การร บ ทร พย ส ิน หร อประโยชน อ ่นใดโดยธรรมจรรยาตามท  ่ก าหนดไว ในประกาศน ้ 
 

ข อ ๕ เจ าหน  าท ่ของร ฐจะร บทร พย ส ินหร  อประโยชน อ ่นใดโดยธรรมจรรยาได ด งต อไปน  ้



(๑) ร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดจากญาต ิซ่ึงให  โดยเสน  หาตามจำนวนท เ่หมาะสมตามฐานาน  ร ูป 

(๒) ร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดจากบ  คคลอ ่นซ่ึงม ิใช ญาติ ม  ราคาหร  อม ูลค  าในการร  บจากแต  ละ 

บ คคล แต ละโอกาสไม เก ินสามพ  นบาท 

(๓) ร บทร พย สินหร อประโยชน อ ่นใดท  ่การให น ้นเป็นการให ในล  กษณะให  ก บบ คคลท ่วไป 

ข อ ๖ การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน อ ่นใดจากต  างประเทศ ซ่ึงผู ให  ม ิได  ระบ  ให  เป  นของส  วนต  ว หร  อม  

หร  อ ม ูลค  าเก ินกว าสามพ นบาท ไม  ว าจะระบ  เป  นของส วนต  วหร  อไม  แต  ม  เหต  ผลความจำเป  นท ่จะต  องร  บไว  

เพ ่อร  กษาไมตร  ม ิตรภาพหร  อความส  มพ นธ อ นด  ระหว างบ  คคล เจ  าหน  า ท ่ของร  ฐผู  น ้นรายงานรายละเอ ยด 

ข อเท  จจร ิงเก ย่วก  บการร  บ ทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  ด  งกล  าว ให  ผู  บ  งค  บบ  ญชาทราบโดยเร  ว หากผู  บ  งค  บบ  ญชา 

เห  นว าไม  ม  เหต  ท จ่ะอน  ญาตให  เจ  าหน  าท ผู่  น ้นย ึดถ  อทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  ด  งกล  าวน ้นไว เป  นประโยชน  ส  วน 

บ คคล ให เจ าหน าท ่ของร ฐผู น  ้นส  งมอบ ทร พย ส ินให หน  วยงานของร ฐท ่เจ าหน าท ่ของร ฐผู น  ้นส  งก  ดโดยท นท  

ข อ ๗ การร  บทร พย  สินหร อประโยชน อ  ่นใดท ่ไม  เป  นไปตามหล  กเกณฑ  หร อม ราคาหร อม มูลค ามากกว  า 

ท  ่กำหนดไว  ในข  อ ๕ ซ่ึงเจ  าหน  าท ข่องร  ฐได  ร  บมาแล  ว โดยม  ความจำเป  นอย  างยิ่งท ่ต  องร  บไว เพ ่อร  กษาไมตร  

ม ิตรภาพ หร  อความส  มพ นธ อ นด  ระหว างบ  คคล เจ  าหน  าท ่ของร  ฐผู  น ้นต  องแจ  งรายละเอ ยดข  อเท  จจร ิงเก ่ยวก  บ 

การร บทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  น ้นต  อผู  บ  งค บบ  ญชา ซ่ึงเป็นห  วหน  าส วนราชการผู  บริหารสูงส  ดของร  ฐวิสาหก ิจ 

หร  อ ผู  บร ิหารส ูงส  ดของหน  วยงานสถาบ  น หร  อองค  กร ท ่เจ  าหน าท ่ของร  ฐผู  น ้นส  งก  ด โดยท  นท  ท ่

สามารถ กระทำได  เพ ่อให  วิน ิจฉ  ยว าม  เหต  ผล ความจำเป  นความเหมาะสมและสมควรท  ่จะให  เจ  าหน  าท ่

ของร  ฐผู  น ้น ร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  น ้นไว เป  นส ิทธิของตน หร  อไม  ในกรณ  ท ่ผู  บ  งค  บบ  ญชาหร  อ

ผู  บร ิหารส ูงส  ดของ ร  ฐวิสาหก ิจ หน  วยงานหร  อสถาบ  น หร  อองค  กรท ่เจ  าหน  าท ่ ของร  ฐผู  น ้นส  งก  ด ม  คำส ่งว า

ไม  สมควรร  บทร  พย  ส ิน หร  อประโยชน  ด  งกล  าว ก  ให  ค  นทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  น ้นแก  ผู  ให  โดยท  นท  ใน

กรณ  ท ไ่ม  สามารถค  นให  ได  ให  เจ  าหน  าท ่ของร  ฐผู  น ้น ส  งมอบทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  ด  งกล  าวให  เป  นส ิทธิ ของ

หน  วยงานท ่เจ  าหน  าท ่ของร  ฐ ผู  น ้นส  งก  ดโดยเร  ว เม ่อได  ดำเน ินการตามความในวรรคสองแล  ว ให  ถ  อว า

เจ  าหน  าท ข่องร  ฐผู  น ้นไม  เคยได  ร  บ ทร พย  สิ น หร  อ ป ร ะ โยชน  ด  ง กล า ว เ ล ย ใ น กรณ  ท ่ เ จ  า ห น า ท ่ ข องร ฐ ผู  ได  

ร บทร พย  สิ น ไว  ตา ม ว ร ร ค หนึ่ง เป็นผ ู ดำรงตำแหน งผู บ งค บบ  ญชา ซึ่งเป็นห วหน า ส วนราชการระด บกระทรวง

หร อเท ยบเท  า หร อเป็นกรรมการ หร  อผู  บร ิหารส ูงส  ดของร  ฐวิสาหก ิจ หร  อเป  นกรรมการ หร  อผู  บร ิหาร

ส ูงส  ดของหน  วยงานของร  ฐ ให  แจ  ง รา ยล ะ เอ ยดข อเท จ จริงเก ่ยวก บการร บทร พย  สิ น หร  อ ประ โยชน น ้น

ต อ ผู  ม อ านาจแต งต ้งถอดถอน       ส  วนผู  ท ่ด ารงตำแหน  งประธานกรรมการและกรรมการในองค  กรอิสระ

ตามร  ฐธรรมน ูญ หร  อผู  ดำรงตำแหน  ง ท ่ไม ม  ผู  บ งค บบ ญชาท ่ม อำนาจถอดถอน ให แจ งต อคณะกรรมการ 

ป.ป.ช. ท ้งน ้เพ ่อดำเนินการตามความในวรรค หนึ่งและวรรคสอง ในกรณ  ท ่เจ  าหน  าท ่ของร  ฐผู  ได  ร  บ

ทร  พย  ส ินไว ตาม วรรคหนึ่ง เป  นผู  ด ารงตำแหน  ง สมาช ิกสภาผู  แทนราษฎร หร อสมาชิกว  ฒิสภา หร อ

สมาช ิกสภาท  องถิ่น ให แจ ง รายละเอ  ยดข  อเท จจร ิงเก ย่วก  บ 



การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  น ้นต  อประธานสภาผู แทนราษฎร ประธานว ฒ ิสภา หร  อประธานสภาท  องถิ่น 

ท ่เจ าหน าท ่ของร ฐผู น ้นเป็นสมาชิกแล วแต กรณ  เพ  ่อดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ข  อ ๘ หล  กเกณฑ  การร  บทร  พย  ส ินหร  อประโยชน  อ ่นใดของเจ  าหน  าท ่ของร  ฐตามประกาศฉบ  บน ้ให  ใช  

บ งค บ ผู ซึ่งพ นจากการเป็นเจ  าหน าท ่ของร ฐมาแล วไม ถ ึงสองปีด วย 

๓. ประมวลจร ิยธรรมข าราชการส  วนท  องถิ่น มาตรฐานจร ิยธรรมอ นเป็นค  าน ิยมหล  กสำหร  บ 

ข  าราชการของเทศบาลต าบลท ายดงน ้น พน  กงานเทศบาลท  กคนม  หน  าท ่ดำเน ินการให  เป  นไป ตามกฎหมาย 

เพ อ่ร  กษาผลประโยชน ส วนรวม เป็นกลาง ทางการเม  อง อำนวยความสะดวก และให  บร ิการแก ประชาชนตาม

หล  กธรรมาภิบาล โดยจะต องยึดม ่นในค านิยมหล ก ๙ ประการ ด งน ้ 

๑) การยึดม ่นในระบบประชาธ ิปไตยอ  นม พระมหากษ  ตริย ทรงเป็นประม ข 

๒) การยึดม ่นในค  ณธรรมและจริยธรรม 

๓) การม จิตส านึกท ่ด  ซ ่อส ตย  และร บผ ิดชอบ 

๔) การยึดถ อประโยชน ของประเทศชาติเหน  อกว าประโยชน ส  วนตนและไม ม  ผลประโยชน ท บซ  อน 

๕) การย นหย  ดท าในสิ่งท ่ถกูต อง เป็นธรรม และถ ูกกฎหมาย 

๖) การให บริการแก  ประชาชนด วยความรวดเร ว ม อ  ธยาศ ย และไม เล อกปฏ ิบ ติ 

๗) การให ข  อมูลข าวสารแก ประชาชนอย างครบถ วน ถูกต  อง และไม บิดเบ อนข อเท จจริง 

๘) การม  งผลส มฤทธิ์ของงาน ร กษามาตรฐาน ม ค  ณภาพ โปร งใส และตรวจสอบได  

๙) การยึดม ่นในหล กจรรยาว ิชาช  พขององค กร จรรยาว ิชาช  พขององค กร ม ด งน  ้

๑)  ข าราชการต องจงร กภ กด ต อชาติ ศาสนา และพระมหากษ  ตริย  

๒) ข  าราช การต  องเป็น แบบอย  างท ่ด  ในการร  กษาไว และปฏ ิบ  ต ิตามร  ฐธรรมน ูญแห  ง 

ราชอาณาจ กรไทยท กประการ 

3) ข  าราช ต องเป็นแบบอย างท ่ด ในการเป็นพลเม องด เคารพและปฏิบ ติตามกฎหมายอย างเคร งคร ด 

๔)  ข าราชการต องไม ประพฤติตนอ นอาจก อให เกิดความเส ่อมเส ยต อเก ยรติภูมิของต าแหน งหน าท ่ 

๕) ข  าราชการต  องปฏิบ  ต ิหน  าท อ่ย  างเต  มกำล  งความสามารถ ด  วยความเส  ยสละ ท   มเท 

สต ิป  ญญา ความรู  ความสามารถให  บรรล  ผลสำเร  จ และม  ประส ิทธิภาพตามภาระหน  าท ่ท ่ได  ร  บมอบหมาย 

เพ  ่อให เกิดประโยชน ส ูงส ดแก  ประเทศชาติและประชาชน 

๖) ข  าราชการต  องม   งแก  ป  ญหาความเด  อดร  อนของประชาชนด  วยความเป  นธรรม รวดเร  ว 

และม   งเสร ิมสร างความเข าใจอ  นด ระหว  างหน วยงานและประชาชน 

๗) ข าราชการต องปฏ ิบ ติหน  าท ่ด วยความส ภาพเร ยบร  อยม อ  ธยาศ ย 



๘) ข  าราชการต  องร  กษาความล  บท ่ได  จากการปฏิบ  ต ิหน  าท ่ การเปิดเผยข  อม ูลท ่เป็นความล  บ 

โดย ข  าราชการจะกระทำได  ต  อเม อ่ม  อำนาจหน  าท  ่และได  ร  บอน  ญาตจากผู  บ  งค  บบ  ญชา หร  อเป  นไปตาม 

กฎหมายก าหนด เท าน ้น 

๙) ข  าราชการต  องร  กษาและเสร ิมสร  างความสาม  คค  ระหว างผู  ร  วมงาน พร  อมก  บให  ความ 

ช  วยเหล  อเก อ้กูล ซ่ึงก  นและก  นในทางท  ่ชอบ 

๑๐) ข  าราชการต  องไม  ใช สถานะหร  อตำแหน  งไปแสวงหาประโยชน  ท ่ม ิควรได  สำหร  บตนเอง 

หร  อผู  อ ่นไม  ว า จะเป  นประโยชน  ในทางทร  พย  ส ินหร  อไม  ก  ตาม ตลอดจนไม  ร  บของขว ญ ของก าน ล หร  อ 

ประโยชน  อ ่นใดจากผู  ร  องเร  ยน หร  อบ  คคลท เ่ก ย่วข  อง เพ  ่อประโยชน  ต  าง ๆ อ นอาจเก ิดจากการปฏิบ  ต ิหน  าท  ่

ของตน เว  นแต เป็นการให โดย ธรรมจรรยาหร อการให ตามประเพณ  

๑๑) ข  าราชการต  องไม  ปิดบ  งข  อม ูลท จ่ าเป  น ในการปฏิบ  ติงานของเพ ่อนร  วมงานและไม นำผลงานของ 

ผู อ ่นมาแอบอ างเป็นผลงานของตน 


